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Einleitung

Da ich mich fast die gesamte Zeit seit meiner letzten Wahl durch den Bundeskongress
2015 zum Politischen Geschéftsfihrer und Bundessprecher der DFG-VK auf Grund
widriger Umsténde im Krankenstand befand, wére ein Bericht Gber die Legislatur im
Grunde uberflussig. Die politische Arbeit der DFG-VK kann ich, da ich nicht wesentlich
daran beteiligt war, lediglich aus der Entfernung beurteilen. Auch wenn der fur die
Krankheitsvertretung eingestellte stellvertretende Politische Geschéftsfihrer Michael
Schulze von GlaBer andere Schwerpunkte gesetzt hat, muss ihm nicht nur Engagement
und Geschick attestiert, sondern auch Erfolg bescheinigt werden. Einiges hat er gleich
anders gemacht. Dass dabei Bereiche liegen bleiben, wenn neue Themen und Strukturen
erschlossen werden, ist in der Begrenzung von Ressourcen begrindet. Ein Kérper, auch
der von stellvertretenden Politischen Geschéaftsfihrern, kann zu einer Zeit nur an einem
Ort sein und Zeit kann nur einmal verbraucht werden. Ich versichere ihm ausdricklich und
gern meinen Respekt und meine Anerkennung fir seine Arbeit in der vergangenen
Legislaturperiode. Gern werde ich mit ihm weiter zusammenarbeiten, wenn ich zur DFG-
VK zurtickkehre. Arbeit gibt es genug. Mit weiteren Einschatzungen zur Arbeit in den
letzten zwei Jahren werde ich mich hier jedoch zurlick halten.

Das mir durch die DFG-VK aufgezwungenes Kindigungsverfahren wahrend meiner
laufenden Amtszeit seit meiner Wahl zum Politischen Geschéftsflhrer, begleitet durch
Mobbing, Drohungen und Diskriminierungen durch die BGB-Vorstandsmitglieder, zwingt
mich allerdings doch dazu, dem Bundeskongress einen Bericht zukommen zu lassen. Der
Bundeskongress ist das entscheidende Gremium in der DFG-VK, jedenfalls so wie ich die
DFG-VK seit Jahren kennen gelernt, dies selbst so praktiziert und dies so vertreten habe.

Am Ende wird dieser Bundeskongress — mit seinen Diskussionen, Abstimmungen und
Wahlen — Klarheit darlber bringen, wie und wohin die DFG-VK politisch und moralisch
gehen will. Grundsatzlich und individuell fur alle Mitglieder. Persdnlich werde ich die
entsprechenden Konsequenzen ziehen und eine Entscheidung treffen kbnnen, ob und
wenn ja, in welcher Form das juristische Verfahren mit der DFG-VK in Zukunft weiter
verlauft. Ich hoffe darauf, dass der Bundeskongress Entscheidungen fallt, die mich dann
doch endlich eher zur Ruhe kommen lassen, als dass der Konflikt weiter betrieben wird.
Das muss sich jedoch erst noch zeigen. Denn eine vergleichbare Hoffnung hatte ich auch
bereits bei meinen Schreiben an den Bundesausschuss. Sie hat sich damals nicht erfullt.
Vorbereitet bin ich auf alle Variationen.

In meinen Ausflihrungen des Berichtes werde ich mich auf Diskussionen, AuB3erungen
und Schriftwechsel beziehen, die eigentlich ebenso wenig etwas in der Offentlichkeit zu
suchen haben wie Details meiner Krankengeschichte. Das vom BGB-Vorstand mit
Billigung des restlichen Bundessprecherlnnenkreises und ohne Reaktion aus dem
Bundesausschuss eingeleitete Kiindigungsverfahren machen meine Ausfiihrungen
allerdings zwingend nétig. Offenbart dieses Verfahren doch, wie die DFG-VK ihre
programmatischen Ziele einer Verantwortung fur eine menschenwurdigen Zukunft, fur
Gerechtigkeit und soziale Verantwortung in die Tat umsetzt, wenn es dann konkret wird.

Meine Ausfuhrungen sind auch hier naturlich mit politischem Hintergrund und politischer
Sicht auf die Ablaufe geschrieben, auch wenn wesentlich mehr als sonst personlicher
Natur sein wird und es im Ubrigen schmerzt, die Aufarbeitung eines unnétigen - durch die
DFG-VK selbst verursachten Konfliktes — in dieser Weise fihren zu missen.

Selbst wenn sich in dem Bericht einiges lesen wird, als ob ,schmutzige Wasche*
gewaschen werden wirde, so soll es vor dem Hintergrund meiner Biografie in und meiner
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Verbundenheit mit der DFG-VK doch vor allem darum gehen, dass ich Missstande sehe
und diese personlich ertragen muss(te), die im Verband auch bekannt gemacht werden
mussen. Bei dem Versuch, meine AuBerungen und Handlungen einzuordnen, bitte ich alle
Lesenden zu bedenken, wie sie sich persénlich in einer vergleichbaren Situation verhalten
wirden und ob und wie sich die Ereignisse mit den programmatischen Zielen der DFG-VK
vereinbaren lassen.

Letztlich sehe ich mich zu den Ausfihrungen veranlasst, nachdem weder der BSK noch
der Bundesausschuss auf meine Hinweise und Bitten reagierten und die
Auseinandersetzung nicht rechtzeitig gestoppt haben bzw. diese nicht in geordnete
Bahnen brachten, so dass ich in ein juristisches Verfahren mit der DFG-VK gezwungen
wurde, welches immer noch anhélt .... — weil die Vertreter_innen in den genannten
Gremien der DFG-VK es so wollen!

Der Konflikt hatte friih gestoppt werden kdénnen. Ich hatte die Gremien darauf hingewiesen
und die entsprechenden Brucken gebaut. Allein die verantwortlichen Vertreter der DFG-
VK halten im Namen der DFG-VK weiterhin, véllig unabhangig von den Entscheidungen
des Bundeskongresses, daran fest, das Arbeitsverhéltnis mit mir zu kiindigen. Trotz der
Ricknahme der Kiindigung vor dem Arbeitsgericht am 11. Oktober 2017, hat die DFG-VK
weiterhin das Kundigungsverfahren vor dem Integrationsamt betrieben. Das sind alles
keine ginstigen Voraussetzungen dafir, dass es zu einer schnellen Entscheidung oder
gar zu einer Beilegung des Konfliktes kommt.

Dabei hatte ich mehrfach deutlich gemacht, was ich bisher fir eine Einigung far
unerlasslich gehalten habe: Ricknahme der Kiindigung und Stopp des
Klndigungsverfahrens vor dem Integrationsamt. Nach dem Bundeskongress 2017 hatten
dann in aller Ruhe und mit dem nétigen Verantwortungsbewusstsein weitere Schritte
eingeleitet werden kénnen. Doch die DFG-VK, vertreten durch die Bundessprecher
Torsten Schleip, Thomas Carl Schwoerer und Dr. Christoph Neeb hat diesen Konflikt
weiter betrieben. Sie wurden dabei auch nicht durch die anderen Bundessprecherinnen
oder den Bundesausschuss gestoppt.

Aber der Reihe nach.

Der Arbeitsvertrag

Bereits im Rechenschaftsbericht zum Bundeskongress 2013 habe ich neben den
Berichten zur politischen Arbeit und den erheblichen Arbeitsbelastungen des Politischen
Geschéftsfihrers auch auf verschiedene ,Verwerfungen im Bundessprecherinnenkreis®
aufmerksam gemacht, ,zahlreiche Spannungen (sowie, in anderen gesellschaftlichen
Bereichen wu rde es ,,Mobbing“ genannt werden)‘blockierten Aktivitaten und
unterschiedliche Ressourcen. Trotz verschiedener Bemihungen und Strukturénderungen
konnten die Bedingungen grundsétzlich jedoch nicht geandert werden.

Dass die Ursache flr diese ,Spannungen®, wie es der heutige Bundessprecherlnnenkreis
u.a. formulierten, in meinem Arbeitsvertrag mit der DFG-VK zu suchen sind, méchte ich
ausdricklich bezweifeln.
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Der Arbeitsvertrag wurde auf der Grundlage des Arbeitsvertrages des vorherigen
Politischen Geschaftsfliihrers 2006 im damaligen Bundessprecherlnnenkreis besprochen
und partnerschaftlich vereinbart.

Dabei wurde der Arbeitsvertrag unbefristet vereinbart, weil es zu dem Zeitpunkt fur alle
Beteiligten im BSK und Unterzeichnende selbstverstandlich war, dass der Arbeitsvertrag
mit moglichst maximaler sozialer Absicherung fir den Angestellter der DFG-VK
geschlossen wird. Weshalb denn auch nicht? Vom Angestellten wurde erwartet, dass er
sich maximal fur die DFG-VK einbringt. Daflr sollte er, bei einem Gehalt, das mit dem
eines im Offentlichen Dienst beschéftigten Erziehers bzw. einer Erzieherin vergleichbar ist,
Arbeiten Ubernehmen, die an Zeit und Engagement weit Uber das hinaus reichten, was
Erzieher_innen in einer geregelten Funf-Tage-Woche zu leisten haben. Zuséatzlich sollte er
Reise- und Koordinierungstétigkeiten im gesamten Bundesgebiet ibernehmen.

Fir den Angestellten hatte die Nichtbefristung des Arbeitsvertrages den Vorteil, dass er
u.a. im Privaten anders wirken konnte als im Fall einer Befristung. So waren z.B. Kredite
mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag wesentlich leichter zu erhalten. Auch konnten auf
diese Weise regelmaBige Meldungen bei der Agentur flr Arbeit vor den
Bundeskongressen wegen einer drohenden Arbeitslosigkeit (immerhin sechs Mal
mittlerweile) unterbleiben. Eine weitere Argumentation mit Vorteilen fir beide
Vertragspartner lief zum damaligen Zeitpunkt darauf hinaus, dass eine Ubergabe der
Arbeiten an den ggf. neuen Politischen Geschaftsflihrer unproblematischer und
geordneter erfolgen kdnnte, wenn nach dem Bundeskongress auch der alte Politische
Geschaftsfihrer fir eine Ubergangszeit noch im Einsatz wére. Letztlich erschien es den
damaligen vertragsunterzeichnenden Personen als fair gegentiber dem Politischen
Geschaftsfihrer, wenn dieser bei einer Nichtwahl nicht mit dem Ende des
Bundeskongresses arbeitslos werden wirde, sondern nach der Zeit, in der er in der
Offentlichkeit fur die DFG-VK aktiv Position bezogen hat, eine Ubergangszeit hat, in der er
sich einen neuen Arbeitsplatz suchen kann. Diese Ubergangszeit bzw. Kindigungsfrist
betrug zu Beginn des Arbeitsverhéltnisses einen Monat. Auf Grund der
Arbeitsgesetzgebung in der Bundesrepublik liegt diese Zeit nach aktuell zehn Jahren
Beschéftigung als Politischer Geschéftsfihrer fur die DFG-VK, also einer Tatigkeit in der
Offentlichkeit, bei vier Monaten.

Ohne Anderungen im Arbeitsvertrag (mit meiner Bereitschaft in den letzten Jahren flr die
DFG-VK maximal gute Ergebnisse aufgrund effektiver Arbeitsweisen zu erreichen und mit
meiner ,Einsicht in die Notwendigkeit) wurde das Aufgabenprofil bzw. die
Aufgabenbereiche in der Folgezeit dann noch durch Beschlisse von Bundeskongressen
und Bundesausschissen angereichert, die bis hin zur Personalfuhrung der Mitarbeitenden
des Bundesverbandes und zur Verantwortung fir den gesamten Internetbereich reichten.
Die Gehaltserh6hungen in den jetzt 10 Jahren waren eher moderat; sie ermdéglichten im
GroBen und Ganzen den Ausgleich der Inflation.

Bei der Fllle der ausgeschriebenen Aufgabenbereiche erschien es den
Vertragsunterzeichnenden sinnvoll, als Arbeitsort im Arbeitsvertrag einen
~Heimarbeitsplatz“festzulegen. Nur so kdnnte Uberhaupt gewéhrleistet werden, dass
Arbeits- und Ruhezeiten effektiv genutzt werden kénnen. Als Arbeitszeit wurden 38,5
Stunden vereinbart, die ,auf die einzelnen Wochentage (...) flexibel“und ,nach der
Aufgabenstellung” verteilt werden kénnen. 30 Tage sollte es im Jahr Urlaub geben.
Ebenso wurden Regelungen dahingehend getroffen, dass ,die anteiligen Kosten des
Heimarbeitsplatzes erstattet” werden. Fir Dienst- und Geschéftsreisen verpflichtete sich
die DFG-VK, die ,tatsachlichen Reisekosten“ und ,bei Dienstreisen zusétzliche
Aufwendungen pauschal zu vergtiten. Die Pauschale betréagt von Beginn an unveréndert
10,00 Euro am Tag (Arbeitsvertrag im Wortlaut im Anhang)
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Der Arbeitsvertrag enthélt im Vergleich mit anderen Vertrédgen keine auBergewdhnlichen
Vergunstigungen. Er ist einerseits weder im Bereich der prekéren Arbeitsverhéltnisse
anzusiedeln noch reicht er andererseits hinsichtlich des Niveaus an Vertrage von
Beschaftigten in den Bewegungen oder gar Gewerkschaften heran. Er ist das Ergebnis
einer verantwortungsvollen Diskussion in gegenseitiger Achtung zwischen den Personen
der Vertragspartner der damaligen Zeit. Und bis zum ersten Attackieren des
Vertragstextes im September 2016, scheint auch die DFG-VK mit dem Arbeitsvertrag gut
zurecht gekommen zu sein.

10 Jahre war der Arbeitsvertrag in Ordnung

Trotz verschiedener moglicher Anlasse in der Vergangenheit kommen die
Kandigungsprotagonisten erst 10 Jahre nach dem Vertragsabschluss darauf, dass etwas
mit dem Vertrag nicht stimmen kénnte. Woher dieser Stimmungswechsel und der Wunsch
nach Provokation und Konflikt? Keinen Gesprachsbedarf zu den Arbeitsvertragen der
DFG-VK hatten die Kiindigungsprotagonisten des BGB-Vorstandes dagegen in der Zeit
2013-2015, als der von den DFG-VK-Mitarbeitenden getragene Antrag zum
Bundeskongress 2013 zur Angleichung der Arbeitsverhaltnisse an den Tarifvertrag
offentlicher Dienst (TV6D) in der Diskussion war. Entsprechende Mdglichkeiten hatte es
damals also gegeben. Hatte der Bundeskongress den Antrag beschlossen und nicht nur
an den Bundesausschuss weitergeleitet, ware der Antrag in den dann folgenden
Diskussionen ggf. nicht zerredet und nach dreimaliger Vorlage am Ende nicht darauf
reduziert worden, den Angestellten eine regelméaBige Gehaltserhbhung zuzugestehen. Die
Klundigungsprotagonisten hatten in dieser Diskussion ja fir einheitliche Arbeitsvertrage
eintreten kénnen. Bereits damals hatte man im Rahmen des TV6D vereinheitlichen
kdnnen. Jedoch wurde in der DFG-VK — durchaus im Stile neoliberaler Personalpolitik —
der entsprechende Antrag und Beschluss auf das Gehalt reduziert, trotz verschiedener
Interventionen von Angestellten, die Arbeitsbedingungen nicht allein fiskalisch zu
betrachten. Es gab bei der DFG-VK keine Angleichung an den TV6D oder gar eine
Ubernahme des TVGD als Ganzes. Auf diese Weise blieben dann die problematischen
individuellen Anstellungsbedingungen weiter bestehen.

Dass ich allerdings auBerhalb einer TV6D-Angleichung keinen Anderungsbedarf meines
Arbeitsvertrages sehe, machte ich in den Diskussionen um die Abrechnung meiner
Unkosten bzw. Reisekosten (u.a. 2014/2015)deutlich. Dabei lieB mich der
Bundeskassierer regelmafig uber Monaten ohne Nachricht bzw. er hielt die Auszahlungen
zuruck. Trotz der Hinweise auf den Arbeitsvertrag und die damit verbundene Verpflichtung
zur Zahlung. Spannungen wurde so weiter gepflegt statt abzubauen, Gesprache durch
den Bundeskassierer regelméBig ausgelagert und verschoben. Erst Klageandrohungen
brachten Bewegung in die Angelegenheit und flhrten zur Selbstversténdlichkeit, dass den
Angestellten die entsprechenden, vertraglich vereinbarten Kosten erstattet wurden.

Vor dem Hintergrund der damaligen TV6D-Diskussionen erstaunt es (mich) dann schon
besonders, dass die damaligen ,Gehaltsprotagonisten® im BGB-Vorstand jetzt dann doch
plétzlich nach dem Herzinfarkt in den Arbeitsvertragen Anderungsbedarfe erkennen
kénnen und dabei auch nicht davor zurlick schrecken, ohne Beschlusslage des
Bundeskongresses mich mit einem Kiindigungsverfahren zu belasten. Warum haben sie
damals nicht zugehért und die Chance genutzt, wenn es doch, wie jetzt behauptet wird,
alles gar nicht stimmig ist?
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Arbeitnehmerrecht Personlichkeitsschutz

Im November 2014 kam es zu einer Notfalleinweisung in das Klinikum; meine Odyssee
krankheitsbedingter Ausfélle begann. Ich konnte mich dann zunachst zum 3. November
2016 wieder als arbeitsfahig zuruck melden. Vorausgegangen waren dem verschiedenste
Krankenhausaufenthalte mit mehren Operationen auf Grund unterschiedlicher Diagnosen,
viele davon mit lebensbedrohlichen bzw. lebensbeendenden Prognosen. Dazu gehdrten
Beeintrachtigungen im Bereich verschiedener innerer Organe, der Sehnerven, der
Nasennebenhdhlen sowie des Knochen- und Stiitzapparates. Da die Symptome in
unregelmaBiger RegelméaBigkeit nacheinander auftraten — oft gerade dann, wenn endlich
alles Uberstanden zu sein schien — dauerte es leider mehr als eineinhalb Jahre, bis
engagierte Arzt_innen die Symptome zusammenfuhrten und so zu einer Diagnose fanden,
aufgrund derer letztlich auch eine erfolgreiche Behandlung durchgefihrt werden konnte.

Zum Gluck stellte sich am Ende heraus, dass zwar einige bleibende Erkrankungen zu
verkraften sein werden, jedoch mit medizinischer Einstellung und anderen Therapien die
Beeintrachtigungen gering gehalten werden kénnen. Der Ursprung flr die wechselnden
Symptome wurde im Januar 2016 dann in einem Bakterium gefunden, das in der
Bundesrepublik nach der Statistik des Robert-Koch-Instituts bei lediglich 36 Personen
identifiziert werden konnte. Nach der Identifizierung konnte die Behandlung gezielt
beginnen und fuhrte dann recht schnell auch zum Erfolg: zur Vernichtung des Bakteriums.
Da jedoch die kérperliche Belastungsféahigkeit Uber die Zeit gelitten hatte, musste eine
gezielte Muskel- und Ausdauertherapie fir den Wiederaufbau sorgen. Im September 2016
war ein Ende des krankheitsbedingten Ausfalls fir Anfang November erkennbar.

Nachdem ich nach meiner Krankenhauseinlieferung mit der einem damaligen Mitglieds
des Bundessprecherinnenkreises gegebenen Information tber meinen Krankheitszustand
schlechte Erfahrungen gemacht hatte — die Krankheitsdiagnose wurde entgegen dem
Personlichkeitsschutz von Angestellten Gber die (quasi) offene Liste der BA-Mitglieder in
die Welt geschickt — hatte ich kurz nach dem Vorfall darauf aufmerksam, dass dieses nicht
korrekt finde. Auch als Politischer Geschéftsfihrer bin ich nicht bereit, alle
Personlichkeitsrechte aufzugeben und zuzulassen, dass meine persdnliche Daten durch
meinen Arbeitgeber — gar noch unkontrolliert — veréffentlicht werden. Es ist etwas
anderes, politische Positionen zu vertreten als die Details der eigenen
Krankheitsgeschichte durch andere publiziert zu bekommen.

Doch trotz der wiederholt deutlichen anlassbezogenen Ansagen zu dem Thema, wurden
auch in der nachfolgenden Zeit immer wieder Details meiner Krankensituation durch
Funktiondre in E-Mails und Protokollen verbreitet. Einige Funktiondre meinten gar, mich in
persoénlichen E-Mails dazu nétigen zu missen, dass ich Details meiner Krankheiten in der
DFG-VK bekannt gebe. Wenn solche Aufforderungen immer wieder und gegen meinen
ausdrucklichen Willen erfolgten, sollte nachvollziehbar sein, dass dies nicht zur
erforderlichen Ruhe und Entspannung beitrug und nicht als Beitrag zu meiner Genesung
sein konnte. Was es den Mitgliedern der DFG-VK helfen soll, wenn sie tUber Details
meiner krankheitsbedingten Abwesenheiten informiert waren, erschlie3t sich mir nicht,
selbst wenn ich Neugierde nachvollziehen kann. Ebenso wenig erschlieBt sich mir —
zumal vor dem Hintergrund der DFG-VK-Ziele —, warum in der DFG-VK die
Arbeithehmerrechtes darauf, dass seine Krankengeschichte nicht éffentlich verbreitet wird
—und jede Verbreitung Uber den Kreis der Personalverantwortlichen hinaus ist 6ffentlich! —
derart mit FiBen getreten und als unwichtig betrachtet wird. Wie kann die Wahrnehmung
von Arbeitnehmer_Innenrechten durch einen Arbeithehmer in der DFG-VK gar zur
Begrindung seiner Kiindigung herhalten, wie es in den E-Mail-Diskussionen durch einige
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DFG-VK-Aktive gebraucht wurde? Wird es einen zuklnftigen Frieden der DFG-VK dann
nur ohne Arbeitnehmer_innenrechte oder mit noch weniger Arbeitnehmer_innenrechte als
es sie in der heutigen Bundesrepublik bereits gibt, geben?

Leider war auch das ein Vorgang, der mich Uber die gesamte Legislaturperiode
unangenehm begleitete. Und dies noch ohne das Kindigungsverfahren.

Gesund durch Amtsarzt?

Nachdem ich zum wiederholten Male auf dem Bundeskongress 2013 und auch in der
Auswertung zum Bundeskongress die Arbeitsbelastung des Politischen Geschéftsfihrers
deutlich gemacht und Konsequenzen der DFG-VK gefordert habe, wurde im Sommer
2015 eine Arbeitsgruppe des Bundessprecherlnnenkreises zur Neugestaltung der
Arbeitsbereiche des Politischen Geschéftsfuhrers gebildet. Neben BSK-Mitgliedern waren
daran auch einige weitere DFG-VK-Aktive involviert. Trotz meiner Krankschreibung habe
auch ich an diesen (Uberwiegend telefonischen) Beratungen teilgenommen und
Unterlagen zur Verfigung gestellt. Meine Bereitschaft zu dieser Beteiligung an dieser
Planung far die zukunftige Arbeit der DFG-VK endete im Oktober 2015, nachdem
Bundessprecher Thomas Carl Schwoerer in einer Telefonkonferenz vorschlug, dass ein
Amtsarzt meinen Gesundheitszustand prufen solle — wenn meine behandelnden Arzte
mich nicht gesund schreiben wirden —um eine ,Teilgesundschreibung® zu erreichen. Fur
das Protokoll schlug er die Formulierung vor: ,Falls die Bewilligung [einer Reha, M.S.]
noch nicht zur ndchsten TK am 28.10 vorliegt, erwédgen wir eine Teilgesundschreibung
durch einen Amtsarzt priifen zu lassen.*

Auch wenn andere Bundessprecher_innen dieses Ansinnen ebenso wie ich zurlickwiesen,
sah ich an dieser Stelle meine Bereitschaft zur Mitarbeit wahrend meiner Krankheitsphase
als ausgenutzt an. Ich sah in dem zitierten Vorschlag einen Akt des Misstrauens, der auf
die Unterstellung hinauslief, ich wirde meinen Krankheitszustand in Absprache mit den
behandelnden Arzten vortduschen, was durch einen Amtsarzt ,korrigiert* werden kénnte.

Weitere Zuarbeiten an die DFG-VK-Gliederungen und Funktionare reduzierte ich ab dem
Moment auf ein Minimum. An den weiteren Ausarbeitungen zur Umgestaltung des
Arbeitsbereiches des Politischen Geschaftsflihrers war ich ab dem Zeitpunkt nicht mehr
beteiligt.

Internetzugange und -dienstleister

Da es in der laufenden Legislaturperiode auch immer wieder zur Wiederholung von
Anfragen und Vorwirfen dahingehend gab, dass die DFG-VK auf Grund meines Ausfalls
nicht auf E-Mail-Listen, die Homepage oder den Facebookaccount zugreifen konnte,
mochte ich auch dazu hier Stellung beziehen.

Richtig ist, dass auf Grund der Arbeitszuweisung an den Politischen Geschaftsfihrer und
einer sehr diinnen Personaldecke insgesamt, viele dieser Zugangs- und
Administrationsberechtigungen in der Vergangenheit Uberwiegend allein bei mir lagen.
Weitere Zugangsberechtigungen lagen standig bei unseren damaligen Dienstleistern. Da
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es fur die genannten Bereiche trotz mehrfacher Problemdarstellungen (vergl. z.B. die
Rechenschaftsberichte des PGF) keine Arbeitsgruppen oder anderweitige
Legitimierungen anderer Personen gab, war die Konzentration in meiner Person die
Folge.

Richtig ist allerdings auch, dass ich bis zum Oktober 2015 trotz meiner Erkrankungen
weitestgehend fir die DFG-VK erreichbar war, teilweise auch Aufgaben erledigte und der
Zugang zu den genannten Bereichen gewahrleistet war. Mehrfach wurden dem
Bundessprecherlnnenkreis die verschiedenen E-Maillisten dargestellt und die Kontakte zu
den Dienstleistern lagen in der Geschéftsstelle vor. Nach der Ubernahme der
Krankheitsvertretung durch den jetzigen stellvertretenden Politischen Geschéftsflhrer,
wurden diesem selbstversténdlich alle Kontaktdaten zur Verfugung gestellt. Zu keiner Zeit
hat es keinen Zugriff der DFG-VK auf ihre Kommunikationswege gegeben. Vielmehr gab
es in der DFG-VK Schwierigkeiten, sich auf eine Situation einzustellen, die nicht der
vorher bereits vielfach kritisierte ,Normalzustand® ist. Dartber hinaus fehlte es an den
Fahigkeiten der Gbernehmenden Personen, die besonderen Feinheiten der Systeme (u.a.
der Homepage) zu nutzen.

Leider konnten die Gbernehmenden Personen im Weiteren dann auch nicht die Kontakte
mit unseren bisherigen Internetdienstleistern in einer ausreichenden und zufriedenstellen
Weise aufrechterhalten. Nach 10 Jahren der Unterstiitzung der DFG-VK sahen diese,
nachdem es auch noch zu verschiedenen Unstimmigkeiten kam, dann Ende 2016
veranlasst, inre Zusammenarbeit kurzfristig zu kiindigen.

Erste aktive Attacke auf den Arbeitsvertrag

Im September 2016 teilte ich dem Bundeskassierer am Rande einer Kostenabrechnung
mit, dass ich nach einer Reha ab November 2016 wieder arbeitsfahig sein wirde und
beabsichtige, den Jahresurlaub zur Fortsetzung der Genesung an die Reha
anzuschlieBen. Formuliert hatte ich dazu wie folgt: ,Falls dem etwas im Wege steht, bitte
ich um eine entsprechende Rickmeldung an mich.“ Uber mehrere Wochen erhielt ich trotz
Nachfrage weder eine Rickmeldung mit Informationen noch konnte ich eine
Geldeinzahlung auf meinem Konto feststellen.

Gleichzeitig wurde ich allerdings darlber informiert, dass der BGB-Vorstand den BSK auf
einer Telefonkonferenz daruber informiert hatte, mich zum 30.10.2016 zu kindigen. In
einem BSK-Verteiler (ohne mich) entwickelte sich daraufhin eine Diskussion, in der dem
Ansinnen entschieden widersprochen wurde.

Da ich der Argumentation in weiten Teilen zustimme hier der Text eines/einer der
Bundessprecherlnnen im Text dokumentiert:

ich habe von (...) von eurem Beschluss Monty zu entlassen gehért. Diesem Beschluss
widerspreche ich hiermit. Ich bin zutiefst schockiert von eurem Vorgehen. Vorldufig
schicke ich die Mail direkt an alle BSK-Mitglieder auBer Monty, auBerdem geht die Mail an
Michi.

Ich behalte mir aber vor, diese Information - auch kurzfristig (vorldufig) verbandsintern
weiterzuverbreiten hier meine Griinde (noch ergénzbar)
a)formell
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der Vertretungsvorstand geméB BGB, der den Entschluss getroffen hat, ist
entsprechend unserer Satzung kein nach innen wirkendes selbsténdiges Gremium.
Er hat keine Berechtigung allein diesen Beschluss zu fassen. Er ist ein rein
formales Gremium flir Rechtsgeschéfte nach auBen.

die Telko von 26.10.2016 wurde kurzfristig anberaumt, es gab keine Tagesordnung
per Mail und keine BeschluBvorlagen, ein vage, bei der letzten Telko am
20.10.2016 kommunizierte Information, das es einen Vorschlag geben solle ist
keine angemessene Information des BSK fir eine so weitreichende Entscheidung.
Anders formuliert, eine so weitreichende Entscheidung hétte vorher zur Diskussion
stehen muissen. Da ja bereits in der Telko davor ein Vorschlag angedeutet wurde
(ich hatte mit ganz anderen Ansétzen gerechnet und wére nie auf die Idee
gekommen, das das der Vorschlag von Christoph ist), kann auch nicht mit
Eilbedtirftigkeit argumentiert werden, zudem wurde ja offensichtlich bereits in
einem Teil des Voorstands dartiber diskutiert. Auch das ist ein neuer bedenklicher
Umgang im BSK miteinander. Das der BSK noch nicht einmal dartiber abstimmen
sollte ist zuséatzlich inakzeptabel.

Ich konnte krankheitsbedingt nicht teilnehmen, hatte mich aber sehr wohl
eingewéhlt, wen ich von einem solchen Vorschlag auch nur geahnt hétte.

b)politisch

Der BSK hat nicht das Recht, Entscheidungen tibergeordneter Gremien zu
revidieren (§12 der Satzung: Der Bundessprecherinnenkreis ist verpflichtet, die
Beschliisse von Bundeskongress und Bundesausschuss umzusetzen.) Der
Bundeskongress hat Monty als politischen Geschéftsfiihrer - als bezahlte Stelle
gewdhlt. Es steht uns schlicht nicht zu, dies zu dndern. Der Beschluss diese Stelle
hauptamtlich zu gestalten ist eine Entscheidung eines Bundeskongresses nur er
kann sie revidieren.

Die Entscheidung hat das Potential den Verband kurz und langfristig zu schaden.
Politisch, moralisch und finanziell.

Die Entscheidunag ist illoyal gegentiber dem gewéhlten pol. Geschéftsfiihrer. Sie ist
ftr den Verband ohne Vorteile (dazu gleich mehr), sie ist kurzsichtig und hat den
Geruch einer "ergriffenen Chance", politisch verschiedene Ansichten und
Aktionsweisen zu unterbinden.

c)rechtlich

Montys Aussichten bei einer Klage sind hervorragend. Kiindigung wegen Krankheit
ist nur zuldssig, wenn keine Gesundungsprognose besteht. Das kénnen wir nicht
einschétzen, der Arbeitnehmer ist hier auch nicht verpflichtet zu untersttitzen. Da
Monty in Reha ist, wird es noch absurder

der einzige Ansatzpunkt wére eine Kindigung, da Kleinbetrieb, in der der
gesetzliche Kiindigungsschutz nicht greift. Wiirde das durchkommen (was ich fiir
fragwdirdig halte), wére Tur und Tor gedffnet, eine gewéhlte hauptamtliche
Mitarbeiter_in, ber die Beschllisse der libergeordneten Gremien vor die TUr zu
setzen. Das kann nicht gewollt sein.

Monty hat ein Wahlamt - vergleichbar mit, Betriebsrét_innen, Wahlbeamt_innen
oder Abgeordneten. Hier wére eine Kiindigung arbeitsrechtlich praktisch unmdglich
und das dlirfte auch hier zum Tragen kommen

Das Kostenrisiko dlirfte bei 30-40.000 EUR liegen (10 Monate Gehalt, da es sich ja
um eine nichtbefristete Stelle handelt, plus Anwaltskosten) - > der Verband droht



LADFG-VKEM

DEUTSCHE SCHAFT -

DILE WAFFEN NIEDER]

21. BUNDESKONGRESS
10.-12. NOVEMBER 2017 - BERLIN

auf Jahre hinaus politisch handlungsunféhig oder zumindest eingeschrankt zu
werden.

» Vor der Entscheidung ist ein Gutachten eines Arbeitsrechtsbliros (ber die
Erfolgsaussichten erforderlich um oben geduBerte Bedenken auszurdumen. Sollte
das geplant sein, fordere ich einen entsprechenden Beschluss des BSK, bevor
daftir Verbandsmittel ausgegeben werden.

d)praktisch

Wozu das Ganze?:
Szenario 1 Monty bleibt krank -
> kein Bedarf fir Anderungen bis zum néchsten Bundeskongress - > Diese Option
wére auch die einzige, die vielleicht eine Entlassung aus Krankheit rechtfertigen
kénnte (juristisch)
Szenario 2 Monty wird gesund und steigt wieder ein-
> Dem Beschluss des Buko wird genlige getan, wir haben uns um die
Weiterfinanzierung der Stelle von Michi zu kiimmern, falls das gewollt ist. Eine
Ktindigung an dieser Stelle wére arbeitsrechtlich komplett unwahrscheinlich
durchzusetzen.

Fazit:

JEDES DER VIER GENANNTEN THEMENBEREICHE IST FUR SICH IST BEREITS
GRUND GENUG, VON EINER KUNDIGUNG MONTYS ABZUSEHEN. BETRACHTE ICH
DIE SZENARIOS GENAUER, IST NUR EIN ERGEBNIS MOGLICH. ICH WILL ES MAL
UBERDEUTLICH SAGEN: DIESES VORGEHEN IST EIN PUTSCHVERSUCH VON
TEILEN DES BSK GEGEN SEINE GEWAHLTEN VERTRETER_INNEN UND IHRE
SATZUNGSGEMABEN RECHTE.

ICH ERWARTE DIE SOFORTIGE RUCKNAHME DES BESCHLUSSES, ALTERNATIV
FORDERE ICH DIE EINBERUFUNG EINER DRINGLICHKEITSTELEFONKONFERENZ
IN 48H GEMAB UNSERER REGULARIEN. MEIN VORSCHLAG: SAMSTAG 20.00 UHR.
TAGESORDNUNG: ANTRAG AUF RUCKNAHME DER ENTSCHEIDUNG ZUR
KUNDIGUNG MONTY SCHADELS.

Extrem sauer

Am Ende wurde das Ansinnen der Kiindigung zuné&chst wieder fallen gelassen. Die
Spannungen blieben allerdings weiter bestehen, denn die geheimen Planungen im BSK
unter dem Ausschluss des betroffenen Bundessprechers (ich) trugen nicht dazu bei,
Vertrauen in irgendeiner Weise aufkommen zu lassen.

Als dann der Bundessprecherlnnenkreis am 30.10.2016 — also nach ihrer
Klndigungsdiskussion, von der ich nichts wissen sollte — mir zwei Tage vor dem Ende
meiner Reha endlich antwortete, waren darin leider auch nicht die Antworten darauf zu
finden, wie ein weiteres Eskalieren des Konflikts verhindert werden kénnte. Vielmehr
meinte der BSK, die Ebene der Gleichberechtigung unter Bundessprecherinnen verlassen
und als ,Arbeitgeber ... formell* agieren zu mussen. Dass dabei ein Modell angeraten (!)
wurde, das zu dem Zeitpunkt nach einer Reha gar nicht relevant ist, wissen naturlich vor
allem lediglich Betroffene und Eingeweihte. Das trug dann auch nicht zur formellen®
Akzeptanz des ,Arbeitgebers* bei.
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Im Folgenden das entsprechende Schreiben im Wortlaut:

Lieber Monty,
wir hoffen, dass es Dir gut geht und Deine Reha erfolgreich verlauft.

Im Bundessprecherinnenkreis haben wir tber Deine Schreiben vom 13.09. und 10.10.
beraten.

Wir sind nach eingehenden Diskussionen zu dem Schluss gekommen, dass wir fiir Deine
Eingliederung nach wie vor das Hamburger Modell favorisieren, und wir raten Dir dieses
Modell dringend an.

Als Dein Arbeitgeber schlagen wir es Dir deswegen hiermit formell vor.

Wir wiirden gerne mit Dir (ber die praktische Durchfiihrung des Hamburger Modells
sprechen, lber Deine Urlaubsregelung und dber die Gestaltung Deiner weiteren Arbeit im
néchsten Jahr.

Wir sind der Ansicht, dass mindestens zwei Personen aus dem
Bundessprecherinnenkreis in wenigen Tagen mit Dir persénlich sprechen sollten. Bitte
teile uns mit, wann und wo dies aus Deiner Sicht méglich ist.

Diese Mail geht auch als Brief an Deine Briefadresse, damit Dich diese Nachricht auf
jeden Fall erreicht.

Mit friedlichen GriiBen
Christoph (fiir den BSK)

Dass die Stimmung vor allem wohl beim Bundeskassierer Dr. Christoph Neeb zu dem
Zeitpunkt nicht wirklich — wie in dem Schreiben versucht — von Kooperation bestimmt war,
macht eine Antwort-E-Mail deutlich, die direkt auf meine Mitteilung, wonach ich ,ziemlich
sauer“daruber bin, dass in einem Bundesausschuss-Protokoll wieder Zusétzliches zu
meinem Krankenzustand verbreitet wurde, erfolgte. Dass es bei der Erwédhnung in dem
Protokoll lediglich darum ging, dass ich aktuell in der Reha bin, macht aus meiner Sicht
die Erwadhnung nicht weniger kritikwirdig. Es ist eine private Angelegenheit, die der
Arbeitgeber allein aus der Situation meiner Informationspflicht wei3 und nicht
weiterzugeben und erst recht nicht zu veréffentlichen hat. Fertig! Mir ging es nach
vorherigen vergleichbaren Vorkommnissen aber auch vordem Hintergrund der aktuellen
Diskussionen allein um das Prinzip, dass auch die DFG-VK Regeln einzuhalten hat, die
Arbeitnehmer schitzen.

Dem Protokollanten hatte ich am 02. November 2016 geschrieben:

Warum stehen schon wieder Details meiner Erkrankung im &ffentlich verschickten
Protokoll?

Ich finde es zum Kotzen und nach mehrmaligen Aufforderungen es sein zu lassen, kann
ich es auch nicht mehr entschuldigen.

Den BSK hatte ich informiert:

Liebe Leute, dem Protokollanten habe ich es gerade geschrieben und Euch will ich es
zum wiederholten Male auch sagen:

11
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Meine Krankengeschichte ist nicht 6ffentlich. Es kotzt mich an, dass ihr persénliche Dinge
lber E-Mail Verteiler schickt die ich allein dem Arbeitgeber entsprechend meiner Fflicht
mitgeteilt habe. Selbst wenn das Datenschutzkonzept noch nicht fertig ist hatte ich doch
schon mehrfach darauf gedrungen, dass allein der Fakt, dass ich krank bin, transportiert
werden darf. Das ist schon ein Zugestandnis von mir an Funktion und Verband. Ich kann
nicht verstehen, warum lhr es immer wieder miBachtet.

Es ist ein klarer VerstoB gegen meine Persénlichkeitsrechte und meine Rechte als
Arbeitnehmer. - Ganz abgesehen davon dass es einfach unsauber ist im Umgang
miteinander.

Kommt mir nicht mit ,,dringendem Anraten* und formellen Schreiben des ,,Arbeitgebers*
wenn lhr nicht einmal grundlegende Dinge des Miteinander einhalten kénnt. Ich bin
ziemlich sauer.

Bundeskassierer Dr. Christoph Neeb, der als Personalverantwortlicher des BSK
wochenlang nicht auf meine E-Mail-Anfragen reagiert hatte und parallel dazu meine
Kiindigung voran bringen wollte, meinte jetzt allerdings mir am 4. November wie folgt
antworten zu mussen:

Sag mal, Monty, kannst Du eigentlich noch etwas anderes als nur tiberemotionalisiert zu
reagieren? Welche Schwéche oder Schwédchen kompensierst Du mit diesem Ton?
Eingesponnen in Deine eigenen Befindlichkeiten scheinst Du gar nicht mehr
wahrzunehmen, wie es anderen geht und welche Probleme andere haben. So benimmt
man sich weder als Mitglied noch als Arbeitnehmer noch als Kollege. Und was das
Schlimmste und Besorgniserregendste ist: Deine Mails und Schreiben sind hochgradig
unprofessionell!

In dem Protokoll, iber das Du Dich so aufregst, steht lediglich: "Frage zu Monty: Ist fir
den Verband weiterhin ein Fragezeichen. Der BSK ist informiert, auf Montys Bitten hin
werden keine ndheren Angaben gemacht. Stand ist, dass Monty in einer Reha ist oder
sich kurz davor befindet. Die Frage wurde gestellt, wann die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle ausléuft und wie es dann weitergehen wird. Die Beantwortung wurde ftir
den néchsten BA gefordert." Wo stehen dort Details zu Deiner Krankheit? Ist um Dein
Selbstwertgefiihl so schlecht bestellt, dass Du es nicht ertragen kannst, wenn in einem
Protokoll steht, dass Du in einer Reha bist? Wie soll den irgendjemand verheimlichen,
dass Du monatelang Krank warst? Wen soll es tiberraschen, dass Du nach so langer
Krankheit in einer Reha bist?

Zu Deinem Schreiben vom 13.09.: Auf mehr als einer halben Din-A-4-Seite erléduterst Du
uns dort ausfihrlich ausgerechnet in einem hochoffiziellen Schreiben, das normaler
Weise in den Buchfiihrungsunterlagen landet, was Du alles wahrend Deiner Krankheit
gemachst hast. Vielen Dank, das war sehr hilfreich! Muss ich erldutern, warum? Und
grundsétzlich: Ich brauche keine langen Erléuterungen, was Du alles gemacht hast. Ich
brauche Belege und Berechnungen, das reicht. Ich habe genug zu lesen.

Die Krénung ist nattirlich Deine Mail vom 01.11.2016. Das Hamburger Modell wurde Dir
vom BSK schon vor Monaten angetragen. Hast Du das vergessen? Dazu von Dir
monatelang keinen Ton. Soll der BSK sich etwa daftir bei Dir entschuldigen, dass er liber
eine Frage diskutiert, zu einer Meinung kommt und diese Meinung Kund tut? Das
"dringende Anraten" ist eine MeinungséuBerung. Der arbeitsrechtlich relevante Satz folgt
dann: "Als Dein Arbeitgeber schlagen wir es Dir deswegen hiermit formell vor." Damit sind
wir Arbeitgeber einer Fflicht Dir gegentiber nachgekommen.

12
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Und, ja, wir schreiben Dir als Arbeitgeber! Es ist eine besonders grobe Unverschdmtheit,
eine Uble Beleidigung, dass Du in Deiner Mail das Wort Arbeitgeber in Anflihrungszeichen
setzt. In der Fassung Deines Arbeitsvertrags, die mir vorliegt, wird die DFG-VK als Dein
Arbeitgeber genannt. Steht in Deiner Fassung etwas anderes? Und wer vertritt die DFG-
VK, wenn nicht der BSK? Du beleidigst mit solchen Ausféllen implizit auch die Mitglieder,
die mit ihren Beitrdgen Dir den Arbeitsplatz finanzieren, ganz zu schweigen von denen,
die Dich gewéhlt haben.

Deinen Arbeitgeber als Arbeitgeber in Anfliihrungszeichen zu bezeichnen ist zudem nicht
besonders schlau. Denn wem gegentiber machst Du denn Deine Rechte als Arbeitnehmer
geltend?

Urlaub wird grundsétzlich beantragt und gewéhrt. Daran scheinst Du Dich bei Gelegenheit
Deiner Mail vom 01.11. erinnert zu haben. In Deinem Schreiben vom 12.09. steht zum
Thema Urlaub: "Bei der Aufstellung fiel mir auf, dass ich sowohl 2015 wie auch 2016 noch
den Anspruch auf den Erholungsurlaub habe. In Kombination mit der jetzt bewilligten
Reha wiirde ich - um den Urlaub nicht verfallen zu lassen und um den Reha-Effekt
maoglichst weiter zu verstérken - den Urlaub in seiner Gesamtheit direkt im Anschluss an
die Reha nehmen wollen. Damit brduchten dann auch keine anderen Vertretungsfragen
gefunden werden, da Michi ja bereits als meine Vertretung wirkt. Bitte teile mir doch mit,
wenn dem etwas entgegen steht." Ich soll mich also melden, wenn etwas entgegensteht.
Warum dann jetzt in der Mail vom 01.11. der Vorwurf, mich nicht gemeldet zu haben?
Tatséchlich sehe ich formal nichts, was dem entgegenstehen wiirde, dass Du im
Anschluss an Deine Reha Urlaub nimmst und den verbliebenen Urlaub an einem Stlick
nimmst. Allerdings wundere ich mich schon, dass Du jetzt (iber den Jahreswechsel, wo
die Weichen fir das Jahr 2017 gestellt werden, komplett abwesend sein willst.

Wie dberhaupt zu der zentralen Frage, wie Du Dir Deine Arbeit in Zukunft vorstellst,
nirgendwo etwas zu lesen ist; nicht einmal dazu, warum denn das Hamburger Modell
aktuell auf Deine Situation nicht anwendbar sei. Ein paar Worte zu diesen Fragen wéren
jedenfalls als Vorlauf zu einem Gesprédch mit Dir ganz hilfreich. Und wenn klar ist, wie es
weitergeht, dann schaue ich mir auch noch Mal Deine Abrechnung an.

Schon auf dem BuKo 2011 wurde (ber Deine Art, mit anderen umzugehen, diskutiert.
Seitdem ist es nach meinem Eindruck eher schlimmer als besser geworden. Besteht noch
irgendeine Chance, dass sich dies flir die Zukunft dndert?

Christoph

Dass ich nach so einem Schreiben des ,Arbeitgebers, der jetzt auf einmal der BGB-
Vorstand und nicht mehr die DFG-VK oder der Bundessprecherlnnenkreis mit
gleichberechtigten Bundessprechern war (E-Mail vom 05.11.2016) von dem sich allerdings
wieder andere Bundessprecher deutlich distanzierten, nicht unbedingt Interesse an einem
Gesprach hatte, mag der/die eine oder andere nachvollziehen. Mit dem Hinweis auf das
Arbeits- und Bundesurlaubsgesetz setzte ich durch, dass ich im Anschluss der Reha
meinen Urlaub nahm. Das Hamburger Modell war als Einstiegsvariante danach nicht mehr
relevant. Trotzdem hatte ich bereits am 01. November 2016 geschrieben und hielt dann
auch daran fest, dass ich bereit wére, tber die unterschiedlichsten Frage zu reden,

... wenn denn die beiden von Euch erwdhnten BSK-Vertreter _innen sich bei mir melden
und wir einen gemeinsamen Termin und Ort dazu vereinbaren. {(...)
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Da ich von meinem ,Arbeitgeber” bis jetzt auf meine Urlaubsanfrage keine Mitteilung
bekommen habe und mir keine dienstlichen Griinde der Abgeltung meines vereinbarten
Urlaubs aus 2015 und 2016 entgegen stehen, werde ich zum 03.11.2016 meinen Urlaub
beginnen.

Fir die Terminfindung und die Wahrnehmung des Termins kénnt Ihr mich gern auch
wéhrend des Urlaubs kontaktieren. Ich werde den Urlaub dann unterbrechen.

Das Treffen fand dann am 20. November 2016 in Berlin statt und sollte eine Klarung zur
weiteren Arbeit bringen. Eine Orientierung am Papier zur Organisation der Arbeitsbereiche
des Politischen Geschéftsfihrers, welches von der 0.g. Arbeitsgruppe erarbeitet und
spater dann vom Bundesausschuss beschlossen worden war, war geplant. Da ich das
Papier jedoch wegen o0.g. Ausstieg aus der Arbeitsgruppe nicht kannte und niemand der
Anwesenden es zur Verfligung hatte, blieb es bei meiner Aussage, dass ich mir das
Papier ansehen werde, ansonsten jedoch die Zusammenarbeit mit dem stellvertretenden
politischen Geschéftsfihrer suchen und mich mit ihm abstimmen werde. Diese
Abstimmung erfolgte zum Ende meines Urlaubs Ende Januar 2017. Ab Anfang Februar
2017 begann ich dann wieder mit meiner Arbeit als Politischer Geschéaftsfihrer, in dem ich
mir zunachst einen Uberblick Gber die Entwicklungen in der DFG-VK sowie der Antikriegs-
und Friedensbewegung in der Zeit meiner krankheitsbedingten Abwesenheit verschaffte
und Kontakte wiederbelebte. Erschrocken war ich dabei, als mich Genoss_innen, die nicht
Mitglied der DFG-VK sind, am 283. Januar 2017, auf dem Neujahrsempfang der
Linksfraktion im Bundestag nach dem Stand meines Kindigungsverfahren fragten.

Zweite aktive Attacke auf den Arbeitsvertrag

Gerade als ich die ersten Wochen wieder in der DFG-VK anwesend war, erlitt ich nach
dem Training in einem Fitnesscenter am 20.02.2017 einen schweren Herzinfarkt.
Zusétzlich zu diesem erheblichen und lebensbedrohlichen Ereignis muss ich mich seit
dem allerdings auch wieder mit Ungemach aus dem Vorstandsbereich der DFG-VK
heruméargern.

Noch wéhrend ich nach der Notfalloperation im Krankenhaus war, waren die
Bundessprecher Torsten Schleip, Thomas Carl Schwoerer und Dr. Christoph Neeb
zusammen- und Ubereingekommen, dass sie erneut die Kiindigung des Politischen
Geschaftsfihrers betreiben wollen. Begriinden wollten sie es ,formal®.

Wie bereits im Oktober 2016 wahlten sie wieder einen Informationsverteiler, der nicht alle
BSK-Mitglieder mit einschloss.
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Betreff: Nachste BSK-TK am Sonntag um 21Uhr
Datum: 2017-03-04 10:35

Von: Thomas Carl Schwoerer <sc!
An: buchterkirche ifg-vk

svg(adig-vk.de, gra

dae>

ie, mannewitz(@dfg-vk.de, damjanov(@dfg-vk.de, schleip@dfg-vk.de,

Liebe Freund*innen, Christoph, Torsten und ich planen, den Arbeitsvertrag des politischen Geschiftsfithrers Monty Schidel
vom 01.01.2007 nach dem kommenden BA fristgerecht unter Annahme einer viermonatigen Kiindigungsfrist zum 30.11.17
zu kiindigen, und bitten den BSK um seine Zustimmung auf der morgigen TK. Die Kiindigung wird ohne Angabe von
Griinden erfolgen. Hintergrund ist, dass die Bestellung von Monty mit den Buko-Neuwahlen am 12.11. auslduft, der mit
Monty geschlossene Arbeitsvertrag nicht auf die Wahlperiode ausgerichtet und dieser somit nicht auf die Bestellung des PGF
angelegt ist. Durch den Wegfall der Bestellung als Geschéftsflihrer entfdllt nach unserem Verstiandnis die Geschaftsgrundlage
fiir den Vertrag. Die Kiindigung erfolgt also aus formalen Griinden.

Der BA wird vorab tiber die Kiindigung informiert. Mit einem vom Buko neu gewiéhlten PGF wird ein auf die Wahlperiode
ausgerichteter neuer Vertrag geschlossen werden. Griile, Thomas

Von meinem iPad gesendet

Erzurnt Gber diese schébige Art des Umgangs mit mir, informierte ich mit einer E-Mail vom
10.03.2017 den Bundesausschuss der DFG-VK und erhoffte, dass er das Treiben
beenden wirde, so dass ich mich auf meine Genesung konzentrieren kénnte.

Leider passierte aber nichts dergleichen. Die versammelten BA-Mitglieder, inklusive
derjenigen, die aktiv meine Kiindigung betrieben, wahrend ich noch auf der Intensivstation
lag, schickten mir eine Genesungskarte. Wie soll mensch so etwas bewerten? Kann so
etwas ehrlich gemeint sein?

Fortgesetzt wurde das Verfahren durch die DFG-VK noch bevor ich die
Anschlussheilbehandlung beendet hatte. Da meinte der BSK, mir mit Schreiben vom
05.04.2017 ein unmoralischen Angebot (Anhang) Gbermitteln zu missen, welches spater
immer wieder als ,,Gesprachsangebot” propagandistisch eingesetzt wurde. Tatsache bleibt
hingegen, dass der Bundessprecherlnnenkreis aus den formalen Schreiben an mich, nicht
ein Gesprach mit mir gefuhrt hat oder auch nur ein Gespréach zum Kindigungsverfahren
mit mir angebahnt hatte. Woher Verteidiger der Kiindigung unter den DFG-VK-Mitglieder
vor allem nach meinen Veré6ffentlichungen dieser skandalésen Vorgange die Kenntnis
nehmen, dass das anders gewesen sein soll, dass es ,Dutzende” Gesprachsangebote
gegeben hétte, wird wohl ihr Geheimnis bleiben missen

Wie ich allerdings bereits im Mé&rz mitgeteilt hatte, wollte ich mich auf meine Genesung
konzentrieren und hatte sodann auch keine Veranlassung, auf das ,Angebot” des
Bundessprecherlnnenkreises einzugehen. Wie ich es als mein Recht als Arbeitnehmer im
Krankenstand auch bei der DFG-VK flr angemessen halte, brauche ich auf solche
Schreiben des Arbeitgebers nicht zu reagieren. Wie oben beschrieben hatte der
Arbeitgeber friher auf meine Vorschlage zur Anderung des Arbeitsvertrages ja auch nicht
reagiert. Warum sollte ich also jetzt einer Verschlechterung der Befristung meines
unbefristeten Arbeitsvertrages zustimmen oder Uberhaupt darauf reagieren? Noch dazu,
wo ich doch schon erkléart hatte, dass ich im aktuellen Krankheitszustand gar keine
Diskussionen dazu fuhren will.

Und auch inhaltlich sah ich keine Veranlassung, meinen Arbeitsvertrag mitten in der
Legislaturperiode, 10 Jahre nachdem er geschlossen worden war, zu andern. Die
Befristung des Arbeitsvertrages finde ich dartber hinaus vor dem Hintergrund falsch, dass
den Mitarbeitenden bei der DFG-VK eine soziale Mindestsicherung gewahrt werden muss.
Auch die DFG-VK hat als Arbeitgeber Verantwortung fiir inre Angestellten. Diese sollte bei
den hohen Anspriichen, die der Verband an andere stellt, auch nicht geringer sein als bei
diesen. Und auch wenn die Arbeit Gber weite Strecken von Uberzeugung und
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Engagement getragen wird, so darf sich der Verband nicht grundsatzlich davon ausgehen,
dass die Angestellten sich selbst ausbeuten und Uber weite Strecken Verzicht tben. In
einer Gesellschaft, in der Uber Geld fast alles geregelt wird, kann die DFG-VK sich nicht
allein darauf ausruhen, ein Gehalt fir die Mitarbeitenden zu zahlen. Anerkennung Uber
soziale Absicherung, bis hin z.B. zu freiwilligen Rentenbeitrdgen, Weihnachts- und
Urlaubsgeld oder andere Formen der Vergutung, wéaren bei einem Blick in die
Gesellschaft notwendig. Unbefristete Arbeitsvertrdge und soziale Kiindigungsfristen
gehbren ebenso dazu.

Ich ignorierte auf Anraten des DGB-Rechtsschutzes also das Schreiben und hoffte, dass
die DFG-VK dieses dann endlich doch auch verstehen wirde. Ebenso verzichtete ich
auch jetzt auf die Nutzung meiner Kontakte und eine Veréffentlichung des Vorgangs.

Leider deutete die DFG-VK die Wahrnehmung meines Rechtes, auf solche Schreiben
nicht zu reagieren, vollig falsch. Anstelle den Bundeskongress und das Wahlergebnis
abzuwarten, ggf. auch einen Gegenkandidaten politisch, personlich oder ,formell®
aufzubauen, schickte der BGB-Vorstand im Namen der DFG-VK mir ein auf den
26.06.2017 datiertes Kundigungsschreiben.

Dabei hat der BGB-Vorstand auch bis zu diesem Zeitpunkt es nicht fertig gebracht, sich
danach zu erkundigen, wie es dem Mitarbeiter der DFG-VK in den letzten Monaten
ergangen ist, wie der Gesundungsprozess verlauft und wie das Befinden ist. Ebenso
wurde auf die Anbahnung eines Gespraches bzw. auf einen Krankenbesuch verzichtet.
Waéhrend man sich (berechtigt) tGber die Doppelmoral des DRK in Kampagnen ereiferte,
wurde die eigene soziale Verantwortung beiseite gelegt.

Wieder reagierte ich nicht 6ffentlich auf dieses skandalése, von Misstrauen gepragte
Verhalten der im Namen der DFG-VK handelnden Personen. Wie kann man auch einen
Menschen, der nach einem schweren Herzinfarkt am Boden liegt und ausdricklich darum
bittet, in Ruhe gelassen zu werden, ohne Not in ein juristisches Verfahren zwingen?

In der folgenden Woche informierte ich die DFG-VK daruber, dass ich auf Grund der
Erkrankungen mittlerweile als Schwerbehinderter anerkannt bin und nunmehr auch die
entsprechenden Regelungen der Nachteilsausgleiche im Kindigungsverfahren gelten.

Wieder reagiert die DFG-VK nicht. Darauf reichte ich innerhalb der Drei-Wochen-Frist zur
Wahrung meiner Rechte tber den DGB-Rechtsschutz eine Kiindigungsschutzklage ein.
Jetzt liegt, weil die DFG-VK es so will und die Handelnden die Zeichen nicht verstehen
wollten bzw. konnten, der Streit beim Arbeitsgericht. Offentlich mache ich das immer noch
nicht, obwohl ich schon sehr witend darulber bin, da moralisches Denken in der DFG-VK
wohl véllig abhanden gekommen sein muss.

Wieder reagiert die DFG-VK nicht, um den Streit entsprechend einer zivilen Konfliktiésung
zu schlichten oder zu entschéarfen. Im Gegenteil: Im Namen der DFG-VK wird der Streit
weiter voran getrieben. Die DFG-VK reicht Uber eine Rechtsanwéltin einen Antrag zur
Prifung beim Integrationsamt Baden-Wurttemberg ein, um eine Freigabe dafur zu
erreichen, dass die DFG-VK den schwerbehinderten Politischen Geschéftsfihrer
loswerden kann.

Ebenso wird im Namen der DFG-VK die Klageerwiderung zu meiner
Kindigungsschutzklage eingereicht. Dabei konfrontiert die DFG-VK mich und den DGB-
Rechtsschutz nach den vorangegangenen Schamlosigkeiten dann auch noch mit einer
Rechtsanwaéltin, die ihre Erfahrungen in den Personalabteilungen bei der Deutschen Bahn
(10 Jahre), der Metro AG (6 Jahre) und zuletzt (fir 10 Jahre) bei Computer Sciences
Corporation (CSC) (https://de.wikipedia.org/wiki/Computer_Sciences Corporation)
gesammelt hat. Fur ihre Kanzlei wirbt sie mit der Aussage: ,Mehr als 25 Jahre Erfahrung
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im Bereich Human Resources in groBen nationalen und internationalen Konzernen.“ (It.
LinkedIn-Profil)

Nicht jede_r kann letztlich 10 Jahre gewéhlter Politische_r Geschéftsfihrer_in der DFG-
VK sein. Aber ... . - Die DFG-VK sucht sich das Personal selbst aus, mit dem sie arbeitet.

Entsprechend dieser Erfahrungen im Bereich Human Resources in groBen nationalen und
internationalen Konzernen war dann auch die Klageerwiderung der DFG-VK auf meine
Klndigungsschutzklage. Im Stile von unpersénlichen Kiindigungen irgendwelcher”
Arbeitnehmer_innen im Namen der DFG-VK geschrieben und mit Haltlosigkeiten,
Nichtkenntnissen meiner Tatigkeiten flur die DFG-VK bis hin zu Diskrimierungen
angereichert.

Und die DFG-VK meint dann immer noch, dass ich mir alles gefallen lasse? Nicht nur die
Belastigung mit dem gesamten unmoralischen Verfahren nach einem schweren
Herzinfarkt, nicht nur eine Kiindigung wahrend der Krankheit ohne irgend ein Gesprach
vorher, nicht nur keinerlei angemessene Reaktion auf die Mitteilung einer vorliegenden
Schwerbehinderung? Dann auch noch eine Diskriminierung und Herabwurdigung, weil
ich mein Recht als Angestellter und meinen gesetzlichen Nachteilsausgleich als
Schwerbehinderte wahrnehme! Das sind Ubelste Vorgénge, die mit einem neoliberalen
Arbeitnehmer_innen-Bashing anderer Teile der Gesellschaft vergleichbar sind und dort,
wie dann leider auch in der DFG-VK, nur als Diskrimierung von Menschen mit
Beeintrachtigungen bezeichnet werden muissen.

So wird in der Klageerwiderung wider besseren Wissens unter anderem mit dem Vorwurf
gegen mich argumentiert, ich hatte , Treuwidrig“ gegentber der DFG-VK gehandelt, weil
ich meine Schwerbehinderung nicht vor der Klindigung mitgeteilt hatte. Dass die DFG-VK
sich damit nicht nur in den Bereich der Diskriminierung von Behinderten begibt, da die
handelnden Personen Uber die Rechtslage des Nachteilausgleichs informiert sind,
sondern auch nach der Rechtssprechung des Bundesarbeitsgerichtes vollig daneben liegt
- Schwerbehinderte missen ihre Behinderung ihrem Arbeitgeber nicht mitteilen,
verzichten dadurch aber auf verschiedenen Rechte gegeniuber diesem - denn die
Mitteilung ist rechtzeitig innerhalb von drei Wochen nach der Kiindigung erfolgt, sei hier
nur nebenbei erwéhnt.

Der Auszug aus der Klageerwiderung der DFG-VK auf die Kiindigungsschutzklage:
Der Klageantrag ist wegen Treuwidrigkeit abzuweisen.

Den Sonderkiindigungsschutz als Arbeitnehmer mit einer anerkannten
Schwerbehinderung hat der Klager verwirkt, da er trotz Kenntnis den
entsprechenden Nachweis erst nach Zugang der Kiindigung vom
26./27.06.2017 vorlegte. Dies stellt einen erheblichen Treuepflichtversto
gemaR § 242 BGB dar mit der Folge, dass eine Berufung auf den Schutz als
Schwerbehinderter verwirkt ist.

Die Behauptung, die Schwerbehinderung sei der Beklagten bekannt gewesen,
entbehrt jeder Grundlage und wird als falsch zuriickgewiesen. Der Klager
legte den Nachweis der Erwerbsminderung erstmals mit Schreiben vom
02./04.072017 vor.
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ARBEITSRECHT AKTUELL // 17/026

Kiindigung in Unkenntnis einer Schwerbehinderung

Erfurt prazisiert Dreiwochenfrist fiir die Anzeige einer Schwerbe-
hinderung nach Kiindigungserhalt: Bundesarbeitsgericht, Urteil
vom 22.09.2016, 2 AZR 700/15

23.01.2017. GemaB § 85 Neuntes
Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)
kann der Arbeitgeber einem
schwerbehinderten Arbeitnehmer
nur kiindigen, wenn er zuvor die
Zustimmung des Integrationsamtes
eingeholt hat.

Das gilt sogar, wenn der Arbeitge-
ber zum Zeitpunkt der Kindigung

von der Schwerbehinderung nichts
weiB.

Dann muss der Arbeitnehmer die
Mitteilung der Schwerbehinderung aber innerhalb von drei Wochen nach-
holen.

In einem aktuellen Urteil hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) diese Drei-
waochenfrist zu Gunsten der Arbeitgeberseite prazisiert: Bundesarbeitsge-
richt, Urteil vom 22.09.2016, 2 AZR 700/15.

Mir allerdings nach 26 Jahren DFG-VK-Mitgliedschaft, 25 Jahren Funktionérsarbeit im
Landesverband, 15 Jahren Bundessprecherlnnentatigkeit und 10 Jahren Hauptamtlichkeit
als Politischer Geschaftsfihrer ,Treuewidrigkeit® gegeniber der DFG-VK zu unterstellen,
ist ehrverletzend und nicht wieder zu kitten, solange diese Personen in irgend einem
Gremium der DFG-VK noch Mehrheiten erhalten. Wenn sie Mehrheiten haben, wird dieser
Vorwurf an mich unterstitzt.

Wer Streit mit mir haben will, kann ihn bekommen. Selbst dann, wenn ich krank bin!

Nachdem dann das Arbeitsgericht einen Gutetermin fir das Verfahren mit der DFG-VK auf
den gleichen Tag festlegte, an dem ich im Klinikum einen Termin flr eine Herz-Operation
hatte, war meine emotionale Grenze zum aktiven Wehren erreicht. Auf meiner
Facebookseite veroffentlichte ich erste Informationen zu den Kindigungsabsichten der
DFG-VK und machte sie 6ffentlich. Daraufhin erreichte mich viel Unterstiitzung, die mich
darin bestarkte, diesen Vorgang wirklich éffentlich zu machen. Auch in der DFG-VK gab es
endlich Diskussionen tber das unmoralische Vorgehen des Bundessprecherlnnenkreises.
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Arbeitsgericht Stralsund, Kammem Neubrandenburg
Sudbahnstralle 8A
17033 Neubrandenburg

Da die DFG-VK jedoch auch weiterhin die Verfahren betrieb, legte ich einige Male nach,
ohne dass ich meine Mdglichkeiten auch nur annahernd ausschdpfte.

Am 30.08.2017 informierte ich den Bundesausschuss erneut (Anhang) und bat dabei
darum, den Streit nicht weiter eskalieren zu lassen. Meine Erwartung: Rucknahme der
Kindigung und Beendigung des Verfahren vor dem Integrationsamt BaWu noch vor dem
Termin am 06.09.2017.

Wieder erfolgte keine Reaktion zur Beendigung des Korfliktes.

Wahrend des Termins vor dem Integrationsamt bekraftigte die DFG-VK dann noch einmal,
mich auf jeden Fall kiindigen zu wollen. u.a. auch deshalb, weil ich gegen die DFG-VK
hetzen warde.

In einem taz-Artikel (Anhang) wird der Korflikt am 11.09.2017 behandelt und einer
weiteren groBen Gruppe bekannt gegeben. Auch weiterhin sitzt die DFG-VK den Konflikt
aus und ist nicht bereit, die Kiindigung zurtick zunehmen.

Erst zum zweiten Gutetermin am 13. Oktober 2017 am Arbeitsgericht erklart die DFG-VK
Uberraschend dann doch, dass sie aus der Kuindigung keine Rechte ableitet und mein
Arbeitsverhéltnis unverandert fortbesteht, d.h. die Kindigung zurtick nimmt. Gleichzeitig
hélt der Bundessprecherlnnenkreis an dem Verfahren vor dem Integrationsamt fest und
tragt zur Fortschreibung eines unnétigen Korfliktes bei.
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Ob bewuBt oder unbewuBt wird so ein Verfahren gefiihrt, dass nie héatte gefuhrt werden
missen, wenn die handelnden Personen sich mal zum Gesprach aufgemacht und ihre
Uberheblichkeit beiseite gelassen hatten. Unfahig waren sie die Lage zu erkennen und
stirzten die DFG-VK in einen sinnlosen Rechtsstreit, der bei so viel Verletzungen brachte
und am Ende dem Verband in allen Bereichen wesentlich teurer zustehen kommt, als
wenn sie mit etwas Geduld auf den richtigen Zeitpunkt gewartet oder aber sich zum
Gesprach aufgemacht hatten.

Wer meint, dass ein Rechtsstreit mit einem erfahrenen Politischen Geschéftsfuhrer far
eine politischen Verband glinstig ausgehen kann, sollte nicht Posten bekleiden, die
Verantwortung fur einen politischen Verband bedeuten.

Eine Kindigung wird ohne ordentlichen Ausgleich jetzt nicht mehr méglich sein und vor
Arbeitsgerichten in der Bundesrepublik keinen Bestand haben. Und mit der Langwierigkeit
der Rechtsverfahren vor deutschen Gerichten, wird mein Arbeitsverhaltnis mit der DFG-
VK - jetzt, nachdem mich die DFG-VK so gereizt und mich so schwer in meiner
Gesundungsphase nach einen schweren Herzinfarkt beeintrachtigt hat, nachgetreten auf
jemanden der bereits am Boden liegt (!) - noch sehr lange anhalten. Das
Bundesarbeitsgericht ist weit und mit dem gewerkschaftlichen Rechtsschutz bin ich gut
aufgestellt.

Was soll ich denn sonst auch machen? Ich war immer politischer und nicht religiéser
Paziist. Ich halte nicht die andere Wange hin und warte nicht darauf, dass man mich zur
Schlachtbank fuhrt. Ich habe lange gewartet und um Deeskalation und Ruhe gebeten. DIE
DFG-VK hat dagegen einen Rechtsstreit mit mir begonnen und nachgetreten, wo ich
schon im Krankenbett lag.

Ich bedaure sehr, dass die DFG-VK nicht einlenkt, und dass meine Verantwortung in
diesem Verband so zu enden scheint.

Aber vielleicht bringt der Bundeskongress ja doch noch Uberraschungen. Zu wiinschen
ware es ihr, allein ich habe nur noch einen Funken Hoffnung.

Monty Schadel, 07.11.2017

20



125

JAHRE

DFG-VKEM™

DEUTSCHE HAFT -

DIE WAFFEN NIEDER!

21. BUNDESKONGRESS
10.-12. NOVEMBER 2017 - BERLIN

Arbeitsvertrag

Zwischen der
Deutschen Friedensgesellschaft - Vereinigte Kriegsdienstgegenerinnen e. V.
Kasseler Strafe 1 a, 60486 Frankfurt am Main
(Arbeitgeber)
und
Monty Schédel

wohnhaft
(Arbeitnehmer)

wird folgender unbefristeter Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn des Arbeitsverhiltnisses

1. Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 01.01.2007

§ 2 Arbeitsort

1. Der Arbeitnehmer fithrt seine Tétigkeit an einem Heimarbeitsplatz aus. Zeitweise
auch in der Geschéftsstelle.

§ 3 Inhalt der Tatigkeit

1. Der Arbeitnehmer wird als politischer Geschéftsfiihrer eingestelit. Seine Aufgaben
ergeben sich aus dem Anforderungsprofil der beiliegenden Stellenausschreibung.
Eine Tatigkeitsbeschreibung einschlieBlich Verantwortungszuordnung und
Weisungsbefugnis werden separat zwischen den Vertragspartnern verhandelt und
sind Bestandteil dieses Arbeitsvertrages.

2. Der Arbeitgeber behdlt sich vor, dem Arbeitnehmer auch andere Aufgaben
zuzuweisen, die seinen Fahigkeiten entsprechen, gleichwertig sind und in gleicher
Héhe bezahlt werden.

3. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die ihm tbertragenen Aufgaben gewissenhaft
und seinen Fahigkeiten entsprechend zu erfilllen, die Interessen des Arbeitgebers
zu wahren und seine ganze Arbeitskraft dem Arbeitgeber zur Verfugung zu stellen.

§ 4 Arbeitsentgelt/Zuschldge/Sonderzahlungen

1. Der Arbeitnehmer erhilt ein monatliches Arbeitsentgelt von brutto 2.500,00 Euro.
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2. Die Auszahlung des Arbeitsentgelts erfoigt jeweils zum Ende eines
Kalendermonats durch Uberweisung auf ein dem Arbeitgeber anzugebendes
Konto.

3. Die anteiligen Kosten des Heimarbeitsplatzes werden erstattet.

§ 5 Arbeitszeit

1. Die regelmaRige Arbeitszeit betragt wochentlich 38,5 Stunden.

2. Die Lage der Arbeitszeit und deren Verteilung auf die einzelnen Wochentage sind
flexibel und richten sich nach der Aufgabenstellung als politischer Geschéftsfihrer,
siehe beiliegende Tatigkeitsbeschreibung.

3. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, regelmaRige Tatigkeitsberichte anzufertigen
aus denen die Arbeitsleistung und die Arbeitsfelder deutlich werden.

§ 6 Erholungsurlaub

1. Der Arbeitnehmer hat einen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen. Fir die Dauer
des Urlaubs wird das Arbeitsentgelt als Urlaubsentgelt fortgezahlt.

2. Der Urlaub wird in Abstimmung mit dem Arbeitgeber festgelegt. Die
Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers werden angemessen beriicksichtigt.

3. Der Urlaub ist in jedem Fall vor der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu
nehmen.
§ 7 Beendigung und Kiindigung des Arbeitsverhélinisses
1. Das Arbeitsverhaltnis kann mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden.
§ 8 Sonderurlaub

Der Arbeitnehmer hat fiir unverschuldete und notwendige Arbeitsversdumnisse einen
Anspruch auf bezahlte Freistellung wie folgt:

1. Tod des Ehegatten / Lebensabschnittgefahrten 3 Arbeitstage
2. Tod eigener sowie von Stief-/und Adoptivkindern 2 Arbeitstage
3. eigene Heirat 2 Arbeitstage
4. Geburt eines leiblichen Kindes 1 Arbeitstag
5. Tod eines Eltern- oder Schwiegerelternteils 1 Arbeitstag
6. Tod von Geschwistern/Halbgeschwistern 1 Arbeitstag
7. Teilnahme an der Trauung eigener oder von

Adoptivkindern 1 Arbeitstag
8. Wohnungswechsel bei eigenem Hausstand 1 Arbeitstag
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§ 9 Arbeitsverhinderung/Krankheit/Tod

1. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung
unverziglich auf schnellstem Wege (Telefon, Telefax) mitzuteilen. Der Grund und
die voraussichtliche Dauer sind anzugeben.

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Arbeitgeber auf dringend zu erledigende
Arbeiten, die wegen seiner Arbeitsverhinderung liegen bleiben werden,
hinzuweisen.

3. Im Krankheitsfall ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber
schnellstméglich, spatestens nach 3 Kalendertagen, die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
nachzuweisen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit l&nger als in der &rztlichen
Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, den Arbeitgeber
unverzuglich zu informieren und am néchsten Arbeitstag nach Ablauf der ersten
arztlichen Bescheinigung eine érztliche Folgebescheinigung vorzulegen.

4. Die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall erfolgt nach den
gesetzlichen Vorschriften.

5. Im Falle des Todes des Arbeitnehmers erhalten seine Witwe oder seine Kinder,
soweit fur diese zum Zeitpunkt des Todes auf der Lohnsteuerkarte des
Verstorbenen Kinderfreibetrage eingetragen waren, das Arbeitsentgelt fur den
Sterbemonat fortgezahilt.

§ 10 Geschaifts- und Dienstreisen

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer bei Geschafts- und
Dienstreisen die tatsachlichen Reisekosten zu vergiiten.

2. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, bei Dienstreisen zusétzliche Aufwendungen
pauschal zu vergiten.

2. Der Arbeitnehmer ist in der Auswahl der Verkehrsmittel fiir Geschafts- und
Dienstreisen frei, er wird angehalten, die giinstigste Lésung auszuwahlen.

§ 11 Nebentitigkeit

1. Der Arbeitnehmer wird dem Arbeitgeber seine volle Arbeitskraft zur Verfiigung

stellen.
2. Eine Nebentétigkeit bedarf der Zustimmung des Arbeitgebers.
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§ 12 Verschwiegenheitspflicht

1.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, tiber alle erlangten betrieblichen, geschéftlichen
und personlichen Angelegenheiten des Arbeitgebers, insbesondere iber Betriebs-
und Geschéftsgeheimnisse, Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht gilt auch
nach Beendigung des Arbeitsvertrags.

. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, alle betrieblichen, geschéaftlichen und

personlichen Unterlagen und Gegenstande des Arbeitgebers als ihm anvertrautes
Eigentum des Arbeitgebers zu behandeln.

. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Aufforderung durch den Arbeitgeber oder

nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses alle betrieblichen, geschaftlichen
und persénlichen Unterlagen und Gegensténde des Arbeitgebers zuriickzugeben.
Ein Zuriickbehaltungsrecht des Arbeitnehmers besteht nicht.

§ 13 Abtretung/Verpfandung/Pfandung

1.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sein Arbeitsentgelt weder abzutreten noch zu
verpfanden.

. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Kosten, die dem Arbeitgeber durch die

Bearbeitung von Pfandungen, Verpfandungen und Abtretungen des
Arbeitsentgelts des Arbeitnehmers entstehen, zu tragen. Die Kosten werden mit
monatlich 10 Euro je Pfandung, Verpfandung oder Abtretung pauschaliert und von
dem jeweils falligen Arbeitsentgelt in Abzug gebracht.

§ 14 Schadensersatzanspriiche gegen Dritte

1

Schadensersatzanspriiche, die der Arbeitnehmer einem Dritten gegeniiber aus
einem zur Arbeitsunfahigkeit fihrenden Ereignis, zum Beispiel einem
Verkehrsunfall, geltend macht, gehen kraft Gesetzes auf den Arbeitgeber in Hohe
des von ihm gewahrten Arbeitsentgelts und der von ihm gezahlten
Arbeitgeberanteile zu den Beitragen zur Sozialversicherung tber.

. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber alle notwendigen Angaben zu

machen, damit er die ihm zustehenden Schadensersatzanspriiche geltend
machen kann.

§ 15 Ergénzungen und Anderungen des Arbeitsvertrages

1<

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrags bedirfen der Schriftform.

2. Sollte eine Bestimmung dieses Arbeitsvertrags ungiiltig sein oder werden, so wird

seine (ibrige Gliltigkeit dadurch nicht beriihrt.

24
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3. Dieser Vertrag wurde in 2 Ausfertigungen erstellt. Jeder Vertragspartner hat eine
Ausfertigung erhalten. '

Velbert, den 01.01.2007

Arbeitgeber {Jﬁ@‘VK mﬁ Arbeitnehmer

EurHusgeschttssichia
Jurgen Grasslin Kussrle: Strabe 1@ Monty Schédel

Bund recher 60486 Franicurt ,
: Tal. 060-27 20 82 31

:6; J\L__: Fex 089-27 29 82 32 % (L asll

"
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Démsdm dler.Stelle. desRolitischen Gesshitistihrers..
D er 0] mgﬂ él‘q. / 900§ 2 Wiederbesetzung aus.

Die DFG-VK sucht eineN ,
hauptamtlicheN PolitischN Geschaftsfiihrerin

Du hast Erfahrung mit politischer auBerparlamentarischer Arbeit, bist sicher im Umgang
mit dem gesprochenen und geschriebenen Wort, durchsetzungsfahig und kompromissbe-
reit, belastbar und flexibel. Du suchst eine neue Herausforderung. Reisetétigkeit fur die
DFG-VK auch an Wochenenden ist fur Dich selbstverstandlich.
Dann bist Du einE geeigneteR Bewerberln fur die Position des/der Politischen Geschafts-
fUhrerin der DFG-VK.
Der/die Politische Geschéaftsfuhrerin soll als hauptamtlicheR BeschéaftigteR des DFG-VK-
Bundesverbandes insbesondere Aufgaben uUbernehmen, die von ehrenamtlich tatigen
Bundessprecherlinnen nicht geleistet werden kénnen.
Zu Deinen Aufgaben zahlen vor allem die
@® Pressearbeit
Ziel ist die Beeinflussung der offentlichen Meinung im Sinne der Verbandsziele. Aus
diesem Grund ergreifst Du die Initiative fur eine Prasenz der DFG-VK insbesondere in
den Leitmedien in Zusammenarbeit/Absprache/Kooperation mit dem Bundesspreche-
rinnenkreis.

Kampagnenarbeit

Du koordinierst die zentralen Kampagnen der DFG-VK (,Schritte zur Abrustung®
s,Rustungshaushalt senken®) zusammen mit den jeweiligen inhaltlich Verantwortli-
chen, dem Bundessprecherlnnenkreis sowie den Hauptamtlichen auf anderen Ver-
bandsebenen.

Forderung der innerverbandlichen Kommunikation

Du nimmst in der Regel an den Uberregionalen Versammiungen der DFG-VK (Bun-
deskongresse, Bundesausschusssitzungen und Landeskonferenzen) teil. Du bist ver-
antwortlich far innerverbandliche Transparenz. Dazu gehort die Verbreitung von Proto-
kollen und wichtigen Informationen.

AuBendarstellung bei GroBveranstaltungen und Ereignissen

Du nimmst an Vorbereitungssitzungen zu GroBereignissen der Friedensbewegung
teil. Im Rahmen der Bundnisarbeit fir die DFG-VK bist Du verantwortlich insbesonde-
re fur die AuBendarstellung und offentliche Wahrnehmung der DFG-VK im Rahmen
von derartigen GroBveranstaltungen und Ereignissen.
Fundraising
Du bist in Zusammenarbeit mit den Bundessprecherinnen und den Kampagnen-
verantwortlichen dafiir verantwortlich, zusatzliche Gelder fiir die politische Arbeit der
DFG-VK einzuwerben.
Die Position des/der Politischen Geschaftsfiihrer/s/in ist ein Wahlamt. Sie wird gemessen
werden am wahrgenommenen Einfluss der DFG-VK. Die Wahl wird auf dem auBerordentli-
chen Bundeskongress am 9. Dezember 2006 erfolgen.
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden. Die Bezahlung erfolgt nach Vereinba-
rung.

Deine Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen und Gehaltsvorstellungen erwarten
wir bis zum 31. Oktober 2006 an die

DFG-VK

Bundesgeschaftsstelle

Kasseler StraBle 1a

60486 Frankfurt
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Betreff: Keine guten Begleitumstande fir Genesung
Datum: 10. Marz 2017 um 00:34
An: DFG-VK BA-Mitglieder digvk-ba-mitglieder @listi.jpberlin.de

Von: Schéadel (DFG-VK) schaedel@dig-vk.de .

Der Rechtsanwalt beim gewerkschaftlichen Rechtsschutz und die behandelnden Arztinnen sagen iibereinstimmend: ,,Versuchen Sie es zu
ignorieren! Befassen Sie sich nicht damit. - Konzentrieren Sie sich auf Ihre Genesung!* - Aber wie soll man das denn unter solchen
Bedingungen tun?

Da gab es wirklich sehr viele liebe und personliche Genesungswiinsche aus dem Kreis dieser Liste und dariiber hinaus. Herzlichen dank
dafiir, auch wenn ich nicht geantwortet habe (da ich den Computer nur selten im Betrieb habe)

Andererseits ist nachfolgender Brief an drei Mitglieder des BA's notwendig, den ich ihnen iiber diese Liste zur Kenntnis gebe.

Ich werde bis zu meiner Genesung gegeniiber der DFG-VK dazu keine weiteren Erkldrungen abgeben und hoffe, dass der DGB-
Rechtsschutz dieses nicht in meiner Vertretung tun muss.

Herzliche Griifie

Monty

Sehr geehrte Herren des BGB-Vorstandes der DFG-VK,

mit erstaunen nahm ich zur Kenntnis, dass Sie nach Threm Vorsto3 und den anschliessenden Diskussionen im BSK (auf3er mir) im
Oktober 2016 meinen aktuellen krankheitsbedingten Ausfall erneut zum Anlass nehmen, dem BSK (aufler mir) eine Diskussionsbeitrag
zu meiner Kiindigung zu unterbreiten. So still Sie in der Telefonkonferenz des BSK im Februar waren, als ich Sie nach der letzten
Kiindigungsdiskussion fragte — und Sie vor allem daran interessiert waren, wie denn die Information zu Teilnehmende ohne DFG-VK-
Mitgliedschaft des Neujahrsempfang der Bundestags-Linksfraktion gekommen ist, so schnell waren Sie wieder in Threr Diskussion, als
ich mich jetzt vier Monate spiiter leider erneut krankmelden musste.

Auch wenn Sie Thr Anliegen jetzt mit einer formalen Weste ummanteln, bleibt es ein durchsichtiges Manéver, dass Sie mich als Person
loswerden wollen. Ich bedaure sehr, dass Sie in den letzten zwei Jahren es nicht einmal iiber sich gebracht haben, sich in einer Form bei
mir nach meiner Gesundheit oder den Genesungszustand zu erkundigen bzw. zu melden, die Ehrlichkeit erkennen lieB oder doch
wenigstens den propagierten Wertvorstellungen unseres Verbandes angemessen gewesen wiire. - Sei 's drum — Ich habe meine Arbeit nie
so verstanden, dass ich persénlich dafiir gewiirdigt wiirde. Unser Ziel war das wichtige.

Jetzt bin ich zutiefst schockiert dariiber, wie Sie als BGB-Vorstand nicht nur satzungswidrig meinen, besondere Rechte als
BundessprecherInnen innerhalb des Verbandes auszuiiben und den vom Bundeskongress gewihlten Bundessprecher und Politischen
Geschiftsfiihrer aus den Diskussionen (innerhalb des BSK) nicht nur ausschliessen und unter Druck setzen zu kénnen, sondern selbst
mein lebensbedrohlicher Zustand Sie nicht vom Handeln abhiilt — ja offensichtlich gar noch anstachelt.

Ich bin entsetzt dariiber, dass meine Nachricht an die BA-Mitglieder-Liste vom 22.02.2017 iiber meinen schweren Herzinfarkt Sie dazu
bringt, bereits am 04.03.2017 allen anderen BSK-Mitgliedern (auBler mir) das Ergebnis Ihrer erneuten Diskussion zur Kiindigung meines
Arbeitsverhiltnisses zu prisentieren. - Sie haben nicht einmal zwei Wochen gewartet!?

Ich bin dann noch mehr entsetzt dariiber, dass Sie es sich dann auch noch wirklich wagen, am 08.03.2017 bei mir anzurufen und nach der
Adresse meiner Rehabilitationseinrichtung fragen, damit Sie mir (wie im BSK besprochen) ein Schreiben zustellen kénnen.

Fiir welchen Verband habe ich da in 25 Jahren gewirkt?
Fiir welchen Verband habe ich da in 10 Jahren hauptamtlicher Tatigkeit gewirkt?
Wie will denn dieser Verband fiir Frieden und eine gerechte Ordnung wirken, wenn der BGB-Vorstand sich nicht an Regeln des

Verbandes, das Arbeitsrecht, ... und die einfachen Regeln des menschlichen Umgangs halten kann? Verhandlungen zwischen
Kriegsparteien propagieren aber selbst nicht einmal simpelste Umgangsformen einhalten? Wie glaubhaft soll das denn sein?

Sollten Sie sich jetzt wieder einmal ungerechtfertigt des Mobbings durch mich beschuldigt sehen, fangen Sie sich vielleicht einmal zu
fragen an, wie es bei mir im Klinikbett ankommt, wie Sie handeln.

Und dabei geht es dann nicht darum wer mich aus Loyalitit informiert hat — sondern darum, wie Sie handeln.

Lassen Sie diesen Konflikt nicht weiter eskalieren und/oder ausbreiten! - Im Interesse meiner Genesung und der DFG-VK: Beenden Sie
diese Diskussion umgehend! Bitte.

In Erwartung lhrer Antwort - und die der Gremien.

Monty Schidel 27
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Deutsche Friedensgesellschaft-

s ""IE'A]C}’XH",".’V-'-." e.v

Herrn
Monty Schéadel

mitzuarbeiten 8‘. ‘7/.
Neu Isenburg, ﬁ—l—.-B#.ZOU

Anderung des Arbeitsvertrags vom 01.01.2007

Lieber Monty,

der BSK hat im Vorfeld des kommenden Bundeskongresses vom 10.-12.11.2017 in Berlin die vorhandenen
Arbeitsvertrage kritisch geprift und Handlungsbedarf erkannt.

Die vorliegenden Arbeitsvertrage enthalten nicht die notwendigen Formalia fiir ein (befristetes) hauptamtlich
auszufiihrendes Wahlamt.

Da der mit dir geschlossene Arbeitsvertrag vom 01.01.2007 nicht auf die Wahlperiode ausgerichtet und somit
nicht auf die Dauer der Bestellung des PGF angelegt ist, méchten wir dich bitten, mit uns eine Anderung des
Arbeitsvertrages zu vereinbaren, in der wir deinen Arbeitsvertrag auf das Ende der Bestellung, also den Tag
der Neuwahlen befristen. Diese Bitte hat Thomas bereits am 8.3. in einem Schreiben an dich herantragen
wollen.

Mit der Anderung des Arbeitsvertrages sind keine inhaltlichen Anderungen vorgesehen, es handelt sich hier
rein um eine dem Arbeitsrecht entsprechende Formalie, deren Notwendigkeit aus Fehlern der Vergangenheit
entstanden ist.

Bitte lass uns wissen, ob wir Giber eine entsprechende Anderung deines Arbeitsvertrages ins Gesprach
kommen kénnen. Nach unserer Vorstellung wiirde dessen § 7 ersatzlos gestrichen und § 1 wie im niachsten
Absatz geandert werden:

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 01.01.2007 und endet mit Ablauf der Bestellung zum Politischen
Geschiaftsfithrer am 12.11.2017, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Wer im November vom BuKo zum/zur Politischen Geschiftsfithrer/-in gewahlt wird, erhilt einen neuen
Arbeitsvertrag, den wir selbstversténdlich vorher im BSK beraten werden.

Mit friedlichen GriRen

19 & g ,
gez. Thomas Carl Schwoerer , /({%" Ao K*& LC

DFG-VK-Bundesgeschifisstelle Kontakt Bankverbindung
DFEG-VK-Bunde nd

WezastralBe 10 Telefon [O7 11)1 5] 89 24 26
210s C { 151 8

07 11] 24 8696 22
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Hermn

Monty Schide

Monty Schidet

B0
DFG-VK

Deuticho Priedensgoselschoh

Herm
Monty Schidel

Stuttgart, den 26.06.2017

Kiindigung des Arbeitsvertrages vom 01,01.2007
Ueber Monty,

hiermit kiindigen wir den mit dir am 01.01.2007 geschlossenen Arbeitsvertrag ordentlich zum 30.11.2017

hilfsweise xum niichst xullissigen Termin

Vorsorglich weisen wir dich darauf hin, dass du dich innerhalb von drel Tagen nach Kenntnis dieser Kindigung bel

der qustindigen Agentur fir Arbeit meiden und nach deiner Genesung elgene Aktivititen bel der Suche nach

einer anderen Beschiftigung entfalten solitest

Wir wilnschen dir fir deinen privaten und beruflichen Lebensweg alles Gute!
Mit freundlichen GriRen

Der BGB-Vorstand

[} y\fit J

Dr. Cheistoph Neeb Torsten Schielp
So wird eine lange Beziehung beendet!
Ich bin enttauscht, dass es zu dieser
Zeit in dieser Form kommt!

DIG-VK-Bundesgeschiftustelle Bankverbindung

Monty Schadel

B
DFG-VK

Deutiche Friedensgeselichatt

Die Krankheitsvertretung hat sich optimal
eingearbeitet, so dass die Arbeit, wenn auch mit
einigen anderen Schwerpunkten, mittlerweile gut
[duft,

Es ist schon ein trauriges (politisches) Spiel,
wielches da im Namen der #DFGVK durch die
Mehrheit im Bundessprecherinnenkreis gespielt
wird. Ich bin tief von meinem Verband (und den
handelnden [bzw. auch den nichthandelnden]
Personen) enttduscht, Wahrend ich aktuell in
meinem Agieren schiwer gehandicapt bin, meinen
einige - die sonst so viel von  Verhandlungen mit
dem IS" oder ,ziviler Konfliktidsung” oder dem
Weltfrieden" philosophieren - ihr (politisches)
Stppchen auf meine Kosten kochen zu missen.

In elner personlichen Zeit, in der ich dann auch
Lebenszeit anders betrachtet, bin ich tief
enttauscht darlber, fir was flr eine Organisation
ich jahrelang meine bisherige Lebenszeit zur
Verfiigung gestellt habe. Ich bin enttauscht, dass
weder die Genesung abgewartet noch ein
entsprechendes Gesprach gesucht wurde, Aber
vielleicht ist das zu viel verlangt beim standigen
Kampf um den Weltfrieden.

Seit 1991 bin ich Mitglied in der Deutsche
Friedensgesellschaft - Vereinigte
Kriegsdienstgegnerinnen , 1995/96 und seit 2003
bin ich ehrenamtlicher Bundessprecher, seit 2007
bin ich hauptamtlicher Politischer
Geschaftsfiihrer. 1993 grindete ich mit
Freundinnen den Landesverband M-V, fiir den ich
seitdem ehrenamtlich die Geschéfte flhre.

QFotomarkie..  QOrthinzufii.. ¢ Bearbel..

e Gefdlitmir  § Kommentieren A Tellen

Suda

Monty Schadel
rbeitel < G w

Es gibt Dinge, die man in bestimmten
Lebenssituationen so {iberhaupt gar nicht braucht,
weil sie so gar nicht zusammen passen
(soliten/wollen/kdnnen)! - Herz-OP und Kindigung
des Arbeitsvertrages sind zwei solcher Dinge.

So geht dann aber eine lange Beziehung - lnger
als die Halfte meines Lebens - zu Ende!

Nachdem der BGB-Vorstand im Oktober 2016
bereits nach meiner Ankindigung, dass ich nach
meiner damaligen Reha den Dienst (mit meinem
Jahresurlaub) wieder aufnehmen werde, meine
Kindigung diskutierte, wovon dann nach meiner
Riickkehr keine Rede mehr war, begannen die drei
Herren bereits 14 Tage nach meinem schweren
Herzinfarkt (04.03.2017) die Diskussion erneut.
Grinde fir die Kindigung wollen die Herren nicht
angeben, begriinden es allerdings intern damit,
dass im November 2017 der Bundeskongress den
Politischen Geschaftsfilhrer wahit und ich einen
unbefristeten Arbeitsvertrag habe.

Mit der Post kam dann das Kindigungsschreiben,
nachdem man mich im Mal 2017 kurz nach meiner
Herzinfarkt-Reha gebeten hatte, elner Befristung
meines Arbeitsvertrages zuzustimmen.

Dass mein Arbeitsvertrag aus gutem Grund seit
01.01.2007 unbefristet ist und 2u keinem der
letzten Bundeskongresse 2007, 2009, 2011, 2013
oder 2015 gekindigt wurde, bleibt ebenso
unerwahnt, wie die Tatsache, dass allein der
Bundeskongress den Politischen Geschaftsflnrer
der DFG-VK bestellt. - Mit der Kindigung greift
die aktuelle Mehrheit im
Bundessprecherinnenkreis so nicht nur meinen
Arbeitsvertrag an sondern auch in die
Entscheidungshoheit des Bundeskongresses ein,
Und nat(rlich kann meine Erkrankung nicht fir die
Kiindigung herhalten, denn bereits 2015 wurde ich
trotz Erkrankung und trotz Abwesenheit vom
Bundeskongress (ja sogar trotz Gegenkandidat)
von diesem erneut als Politischer GeschaftsfUhrer
gewahlt, T2 ¢

L Teanmerratiing hat o' |

a8 en Text wener auf nichoem it
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E-Mail an den Bundesausschuss vom 30.08.2017

Monty Schidel
Politischer Geschiftsfiihrer der DFG-VK

,»Die Position der DFG-VK dazu ist unverdnderlich.“
Ok!? - Wirklich? - Das soll es gewesen sein?

In Kiirze:

Monatelang habe ich mich zurtick gehalten und trotz verschiedener Provokationen durch den
BSK und BGB-Vorstand mich nach dem schweren Herzinfarkt auf meine Gesundung
konzentriert. Den BA hatte ich bereits im Mirz iiber die Diskussionen im BSK informiert, dass
dieser mich satzungswidrig kiindigen wolle, und darauf gehofft, dass dieses Vorgehen gestoppt
wird.

Da das jedoch alles nicht dazu fiihrte, dass ich mich auf die Gesundung konzentrieren konnte,
sondern mich mit einem Kiindigungsverfahren vor dem Arbeitsgericht und einer Kiindigungsan-
frage fiir Schwerbehinderte beim Integrationsamt beschéftigen musste, sah ich mich dann vor
der zweiten Herz-Operation zur Verdffentlichung dieses fur einen Friedensverband politisch und
moralisch fragwiirdigen Agierens gezwungen.

Nachdem ich nunmehr seit drei Wochen darauf warte, dass nach meinen ersten vorsichtigen
Veroffentlichungen sich irgend etwas in der DFG-VK bewegt, musste ich dann zur Kenntnis
nehmen, dass die DFG-VK, vertreten durch den Bundessprecher Dr. Christoph Neeb, meine
Forderungen zur Riicknahme der Kiindigung meines Arbeitsverhiltnisses und der Kiindigungs-
anfrage beim Integrationsamt zuriickweist. ,, Die Position der DFG-VK dazu ist
unverdnderlich™, teilt er mir per E-Mail mit. Gleichzeitig meinte er, nicht darauf verzichten zu
diirfen, eine Drohung fiir das weitere Verfahren auszusprechen: ,,Und fiir das, was Du tust, bist
Du verantwortlich und Du wirst dafiir zur Rechenschaft gezogen werden.* Nach
,»Rechenschaftsdrohungen® von Nazis und Soldaten, nun also Drohungen vom DFG-VK-
Bundessprecher. ...

Da der BSK seit Monaten unfihig ist, in angemessener Art und Weise ein persdnliches Gesprich
tiber bestehende Probleme mit mir anzubahnen, sondern mir stattdessen unmoralische Anfragen
und Kiindigungen schickt, mir einen Rechtsstreit aufzwingt sowie soziales und humanistisches
Handeln vermissen léBt — jetzt gar Drohungen ausspricht —, sehe ich keine weitere Ge-
spriachsgrundlage mit diesen DFG-VK-Vertretern.

Deswegen hier jetzt also mein letzter Versuch, von einem Beschlussgremium der DFG-VK eine
Verbandsposition der DFG-VK zu bekommen, die den Konflikt auf eine nichteskalierende Stufe
zuriicksetzt. Der Bundesausschuss ist nach unserer Satzung ,,zwischen den Bundeskongressen
das hochste beschlussfassende Gremium des Verbandes™. Er kann und sollte jetzt entscheiden.

Da ich durch das mir aufgezwungene juristische Verfahren zusétzlich unter terminlichen Druck
zum Handeln gesetzt werde, muss ich auf eine schnelle Entscheidung des Bundesausschusses
dringen Je nachdem, welche Position die DFG-VK bis zum Abend des 04.09.2017 bezieht —
also vor dem Fortgang des juristischen Verfahrens beziiglich meiner Kiindigung -, werde ich
mein weiteres Verfahren strategisch planen kénnen (oder es sein lassen).Ich erwarte jetzt und
schnell eine politische Entscheidung des BA der DFG-VK, denn die Entlassung des Poltischen
Geschiftsfiihrers gegen das Votum des Bundeskongresses in der Zeit seiner Krankschreibung
nach einem schweren Herzinfarkt ohne persénliches Gesprich zuvor, ist keine Formalie. Wofiir
steht die DFG-VK? In der politischen Auseinandersetzung und gegeniiber ihren
Mitarbeiter_innen?

In der Folge etwas ausfiihrlicher meine Sicht der Dinge.
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Monty Schédel

Postfach 1208

17182 Waren (Miiritz)

Tel: 0177-8871014

E-Mail: mail@montyschaedel.de

An den Bundesausschuss der DFG-VK
via dfgvk-ba-mitglieder@listi.jpberlin.de

Waren (Miiritz), 30.08.2017

Rechtsstreit DFG-VK gegen Monty Schédel

w»Die Position der DFG-VK dazu ist unverdinderlich.*

Ok !? - Wirklich ? - Das soll es gewesen sein?
Ich erwarte bis zum 04.09.2017
— Riicknahme der Kiindigung

— Riicknahme der Kiindigungsanfrage beim Landesamt fiir Jugend und Soziales
BaWii

Liebe Freund innen,

allein in der letzten Woche habe ich mich, obwohl mir ganz sicher nach der Herzoperation vor
gerade 2 Wochen anderes wesentlich besser besser getan hitte, mindestens 20 Stunden aktiv mit
dem mir durch die DFG-VK aufgezwungenen Verfahren beschéftigen miissen.

Mindestens 20 Stunden,

* in denen ich die Unterlagen der letzten Jahren durchsehen musste, um sie fiir den Rechts-
anwalt bereit zu stellen,

* in denen ich mich mit den E-Mail-Rechtfertigungsversuchen und letztlich Drohungen
von Dr. Christoph Neeb beschiftigen musste,

¢ in denen ich Rechtsanwaltstermine vorbereiten und durchfiihren musste.

Mindestens 20 Stunden direkte Lebenszeit, die mir durch das durch die DFG-VK aufgezwunge-
nen Verfahren gestohlen wurde, weil die DFG-VK ohne Grund meint, nach mehr als 10 Jahren
den zwischen uns vereinbarten Vertrag in Frage stellen und kiindigen zu miissen.

Mindestens 20 Stunden, die nicht dazu beigetragen haben, dass meine Gesundung ohne
vermeidbare negative Einfliisse blieb.

Liebe BA-Mitglieder,

in meiner letzten E-Mail an die BA-Mitglieder informierte ich am 10.03.2017 dariiber, dass ich

nach einem schweren Herzinfarkt am 20.02.17 bereits 14 Tage spater zur Kenntnis nehmen
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musste, dass der BundessprecherInnenkreis in einer mich als Bundessprecher und Politischer
Geschiftsfiihrer ausschliessenden Runde diese Erkrankung zum Anlass nahm, erneut tiber meine
Kiindigung zu diskutieren. Ebenso hatte ich in dieser E-Mail meiner Erwartung Ausdruck gege-
ben, dass diese Diskussion umgehend beendet wird, so dass ich mich auf meine Gesundung kon-
zentrieren kann. Ich hatte Euch berichtet, dass Thomas Schwoerer fiir den BSK / BGB-Vorstand
sich iiber meinen Anrufbeantworter nach meiner Reha-Adresse erkundigt hatte, ,,um Dir ein
Schreiben zuzusenden®.

Auch hatte ich auf die drztliche Empfehlung und die Empfehlung des DGB-Rechtsschutzes hin-
gewiesen, dass ich bis zu meiner Genesung keine weiteren Erkldrungen gegeniiber der DFG-VK
abgeben soll. Ebenso beschrieb ich meine Hoffnung, dass auch der DGB-Rechtsschutz keine
Erkldarungen abgeben muss, und darum gebeten, dass die Diskussion beendet wird, damit dieser
Konflikt nicht weiter eskaliert oder sich ausbreitet.

Mit einer Postkarte habt Ihr mir dann vom BA am 11./12. Mérz gute Besserung gewiinscht.

Das reichte jedoch nicht, um meinen Bitten oder meinen Erwartungen auch nur ansatzweise zu
folgen. Ich kann nicht nachvollziehen, was Thr wie dann diskutiert habt oder ob und wie Ihr den
BSK in die Pflicht genommen habt. Ich habe mich auf meine Gesundung konzentrieren wollen
und meine dienstlichen Angelegenheiten liegen gelassen sowie die dazugehorigen E-Mail-
Adressen nicht abgerufen und mich an Diskussionen nicht beteiligt.

Im Ergebnis der von mir gewiinschten Diskussion auf dem BA (als dem zusténdigen
Gremium !) habt Ihr allerdings nicht dazu beigetragen, dass ich mich auf die Gesundung
konzentrieren konnte. Denn geéndert hat sich leider nichts.

Das jetzige Zwischenergebnis ist, dass ich mich mit der DFG-VK in einem Rechtsstreit befinde
der immer weiter eskaliert und es nicht um ,,Liebe Freundinnen und Freunde® geht. Durch juris-
tische Schritte der DFG-VK bin ich gezwungen die Gesundung hinten an zu stellen, um mich ju-
ristisch gegen die DFG-VK zu wehren. Die DFG-VK hat mir - noch dazu in meiner aktuellen
gesundheitlichen Situation — ein juristisches Verfahren aufgezwungen, in dem dem ich mich mit
der (zum Teil haarstraubenden) Argumentation des BSK/BGB-Vorstands zur Art und Weise
meines Arbeitsverhiltnis beschéftigen muss. In einer seit mindestens einer Dekade beispiellosen
Art wird mir als vom Bundeskongress gewihlter Vertreter der DFG-VK moralisches und
politisches Misstrauen durch den BSK entgegen gebracht, meine Integritit gegeniiber der DFG-
VK in Frage gestellt. Und das nach 26 Jahren als Funktionir in der DFG-VK, davon allein 15
Jahre als gewihlter Bundessprecher und mehr als 10 Jahren als Politischer Geschiftsfiihrer.

Es ist mir deshalb ein besonderes Anliegen, deutlich zu machen, dass mir an einer Eskalation
des Streits mit der DFG-VK schon allein deshalb nicht gelegen ist, weil damit grof3e Teile
meines bisherigen politischen Wirkens in Frage gestellt werden, aber auch das Engagement
vieler Aktiver der DFG-VK diskreditiert wird. In meiner aktuellen Situation bin ich personlich
jedoch in einen Rechtsstreit gezwungen, in dem ich mich juristisch und politisch wehren muss.
In diesen Rechtsstreit mit der DFG-VK bin ich ohne Grund gezwungen worden, nachdem zu
keinem der letzten 5 Bundeskongresse ein Problem in dem bestehenden Arbeitsvertrag bestand.
Wenn jetzt gar in der Begriindung der DFG-VK zur Kiindigung des Vertrages meine Krankheit
als Grund formuliert wird, grenzt das mindestens an die (juristische) Diskriminierung und
widerspricht den BSK-Aussagen, lediglich ,,Formalien* umsetzen zu miissen.

Es schmerzt, dass dieser Rechtsstreit durch die DFG-VK gegen mich gefiihrt wird. Es schmerzt,
dass so Dinge des Verbandes in der Offentlichkeit diskutiert werden, die eben nicht ,,nur Forma-
lien* sondern Politik sind. Fiir so eine Politik in der DFG-VK stand ich nie, habe ich nie
gewirkt. Ansitze solcher Politik habe ich in der DFG-VK immer bekdmpft und ich werde nicht
jetzt damit aufhoren, wenn ich davon direkt betroffen bin. Wenn die DFG-VK nicht mehr fiir
Solidaritit und gegen Diskriminierung steht oder dieses nur noch fiir die grof3en Zielen
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aufBerhalb des Verbandes, aber nicht mehr fiir unsere Angestellten gilt, will ich nicht mehr in
oder fiir die DFG-VK wirken. Aber auch wenn ich mich aus gesundheitlichen Griinden aktuell
gern mit anderen Dingen beschiftigen wiirde, werde ich jetzt erst einmal fiir diese Positionen in
der DFG-VK arbeiten. - Nicht zuletzt, weil die DFG-VK mich durch den Rechtsstreit dazu
zwingt.

Noch vor Beendigung meiner Reha wurde ich Anfang Mai 2017 vom BSK ,,gebeten®, dass ich
einer Anderung meines 10 Jahre alten Arbeitsvertrages zustimmen mdge. Damit wiirde ich
aktuell meine einzige soziale Absicherung in meinem Arbeitsvertrag nach der Krankheitszeit
aufgeben. Nachdem ich auf dieses unmoralische Angebot nicht reagiert habe, stellt mir der BSK
doch wirklich im Juni eine Kiindigung noch vor Ablauf meiner Mandatsfrist zu.

Unter Ausnutzung meines angeschlagenen Gesundheitszustandes und vielleicht in der Hoffnhung,
dass ich mich so nicht so effektiv wehren werde/kann, wurde ich so durch die Mitglieder des
BGB-Vorstandes als Vertretung fiir die gesamte DFG-VK zum juristischen Handeln gezwungen,
wie ich es bereits angekiindigt hatte. - Doch Ihr solltet aus jahrelanger Praxis wissen, dass ich
Ungerechtigkeiten nicht ausstehen kann. Und wihrend ich bei der aktuellen Kriegspolitik, bei
der Politik gegen Fliichtlinge und bei dem um sich greifenden Nationalismus und Rassismus
mich aus gesundheitlich Griinden leider zuriickhalten muss, kann ich es gar nicht, wenn Thr
mich personlich angreift sowie meine Arbeit und meine politische Integritiét in Frage stellt.

Durch die notwendigen Zuarbeiten fiir den DGB-Rechtsschutz muss ich mich gezwungener Ma-
Ben mit der Thematik befassen, wobei mir auch die Unterstiitzung durch Freundinnen und
Freunde sicher ist.

Beendet diese Eskalation schnell, bevor der Schaden nicht nur meine Beziehung zur DFG-VK
umfasst, sondern iiber die Offentlichkeit das Engagement vieler in der DFG-VK diskreditiert
und die DFG-VK Schaden erleidet. Mir liegt nicht daran und mir lag nie daran! Die juristischen
Verfahren konnt jedoch nur Thr stoppen.

Um das zu verdeutlichen, der Verweis auf die Abldufe bis zur Kiindigung, bei denen ich das zu-
stindige Gremium (und nicht die Offentlichkeit!) dariiber informiert hatte, was da im Geheimen
im BSK gemauschelt wurde, kurz nachdem ich den Herzinfarkt hatte. - Und da habe ich noch
nicht einmal tiber die damalige Kiindigungsdiskussion des BGB-Vorstandes und des BSK
bereits im September/Oktober 2016 berichtet, als der BGB-Vorstand zunichst eine
Kiindigungsdiskussion begann, nachdem ich angekiindigt hatte, nach der damaligen Reha dann
im November wieder zum Dienst zu kommen (allerdings meinen Jahresurlaub direkt im
Anschluss der Reha zu nehmen). Erst nachdem es einerseits im BSK unverstdndliche
Reaktionen auf die BGB-Vorstandsdiskussion gegeben hat und ich andererseits auf den
rechtlichen Rahmen in der Bundesrepublik hingewiesen hatte, fanden diese Diskussion zunéchst
ein Ende. Es gab also bereits frither schon den Versuch, mich zu kiindigen.

Nichtoffentlich war auch meine erste Reaktion auf die Kiindigung, als ich aus Anlass dieser
meine amtlich bestitigte Schwerbehinderung meinem Arbeitgeber innerhalb weniger Tage
fristgetrecht mitteilte und formlich zustellte. - Reaktion der DFG-VK mir gegentiber: Null.

Nicht6ffentlich war dann auch das Einreichen der Kiindigungsschutzklage weitere zwei Wochen
spéter (um alle Fristen einzuhalten und um meine Rechte zu sichern). - Reaktion der DFG-VK
mir gegeniiber: Null.

Dann aber diese Reaktionen der DFG-VK: Nicht die Kiindigung zurticknehmen. Nicht das
personliche Gesprich suchen. Nichteinmal Kontaktaufnahme mit meinem Rechtsanwalt beim
DGB-Rechtsschutz.

Stattdessen: Die Zuriickweisung meiner Klage bzw. die Kiindigungspriifung fiir Schwerbehin-
derte beim Landesamt fiir Jugend und Soziales BaWii durch die von der DFG-VK beauftragte
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Anwiltin mit gonnerhaften Formulierungen und Taschenspielertricks, mit denen z.B. in Frage
gestellt werden soll, dass ich von hier aus der Mecklenburgischen Seenplatte gearbeitet habe
oder das meine Schwerbehindertenmeldung rechtzeitig angekommen sei.

In der Folge dann die weitere Eskalation, die die DFG-VK zu verantworten hat, in dem mir
kurzfristige Termine durch das Landesamt und durch das Arbeitsgericht gesetzt wurden.

Immer noch war ich krank geschrieben und leider war es nach kurzfristiger Erholung dann auch
wieder zu Verschlechterungen meines Gesundheitszustandes gekommen. So musste dann ein
bereits im Mai abgesagter Termin zur Herz-OP im Juli wieder in die Planung aufgenommen
werden, nachdem der Versuch gescheitert war, medikamentos das Problem zu beheben.

Als dann allerdings der Termin der OP einerseits und der Termin vor dem Arbeitsgericht
andererseits auf denselben Tag festgelegt wurden, war meine Geduld schon sehr strapaziert. Sie
war dann zu Ende, als am Tag vor dem Gerichtstermin/der OP immer noch keine Meldung von
der DFG-VK zur Beendigung des Konfliktes gekommen war.

Wieviel Zeit soll ich denn der DFG-VK geben ihre menschlich erbiarmliche, juristisch
fragwiirdige und politisch katastrophale Politik mir gegeniiber zu beenden? - Ich bin doch nicht
verpflichtet mein Seelenleben, meine Gefiihle oder meinen Gesundheitszustand im Detail der
Welt (gleichbedeutend mit den Mitgliedern) kundzutun? Ich bin Angestellter, dem die DFG-VK
vor wenigen Monaten noch die Angleichung an den TV6D verweigert hat, und habe deshalb
auch in dieser kapitalistischen Bundesrepublik Deutschland Rechte. Und wenn die DFG-VK
(der nichthandelnde BA und der handelnde BSK) meint, diese Rechte ignorieren und sich
menschlich wie politisch so verhalten zu miissen, dann werde ich moralisch und politisch darauf
reagieren.

Meine Geduld und meine Einsicht in die Notwendigkeit und mein Versténdnis fiir die DFG-VK
sind dann nun mal einfach am Ende, wenn mir gegentiber dieses nicht ebenso gezeigt wird — ja
noch nicht einmal mit mir personlich geredet wird oder aber auch nur ein Nachfrage (noch nicht
einmal Wiinsche!) zur Gesundung ankommen. - Ich bin zu tiefst enttduscht und entsetzt (wobei
ich die ausnehme, die sich in den letzten Tagen entsprechend anders geduflert und bemiiht ha-
ben!)!

Die Veroffentlichungen auf Facebook am Tag vor meiner OP/dem Gerichtstermin waren dann
meine Reaktion, auf die Ignoranz und Unfihigkeit der DFG-VK zu reagieren.

Offentlichkeit schaffen und Kampagnen durchfiihren ist das, was ich gelernt habe und mache.
Bisher waren andere Strukturen mein Ziel. Wenn die DFG-VK meint einen Streit mit mir fithren
zu mussen, dann werde ich ihn eben auch mit der DFG-VK fiihren, so wie ich es gelernt habe.
Denn ich personlich finde, dass ich diesen ,,Abschied mit einem FuBtritt™ — bei allen ggf.
vorhandenen unterschiedlichen Ansichten — nach 26 Jahre Funktionen in der DFG-VK nicht
verdient habe. Und deshalb lasse ich es mir nicht gefallen!

Seit dem 08.08.2017 warte ich nun aber schon wieder auf eine Reaktion von der DFG-VK? Ne-
ben den Bemiihungen einzelner und der Solidaritdt von Gruppen und Personen, ist allerdings
noch nichts juristisch Verwertbares bei mir angekommen.

Daran dndert dann auch der Versuch des Bundeskassierers Dr. Christoph Neeb in der letzten
Woche nichts, als er mich auflerhalb des gerichtlichen Rechtsstreites um ein Gespréch ,,im
Interesse unseres Verbandes und einer nicht weiter fortschreitenden Eskalation* bat. Abgesehen
davon, dass es dabei wieder nicht um die Nachfrage, ob und wie denn die Gesundung fortschrei-
tet oder wie ich denn die Operation tiberstanden habe oder dhnliche ,,Normalitdten* ging, die
mensch ggf. von einem Arbeitgeber gegeniiber seinen Mitarbeiter innen erwarten wiirde, war
ich zunéchst in meinem Wohlwollen gegentiber der DFG-VK geneigt, dem auch kurzfristig
zuzustimmen. Nach den jiingsten Erfahrungen mit der DFG-VK und den Ausfithrungen der
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DFG-VK tiber mich und meine Arbeit in der Kiindigungsklageerwiderung sowie der Prii-
fungsanfrage beim Landeamt flir Jugend und Soziale BaWii wollte ich das jedoch lediglich im
Beisein meines Rechtsanwaltes. Da Dr. Neeb das Gespréich mit mir dann offensichtlich doch
nicht ganz so wichtig war, wollte er dann zum Gespriach den DFG-VK-Rechtsbeistand hinzuzie-
hen.

Das lehnte ich ab, denn, so antwortete ich, wenn die DFG-VK ,,auferhalb meines Rechtsstreits
mit der DFG-VK mit mir telefonieren” will, werde ich das nur mit meinem Rechtsanwalt tun,
denn - siehe Kiindigung — ,,ich mich auf ein normales zivilisiertes Verhalten* bei der DFG-VK
nicht mehr verlassen kann.

., Fiir ein Gesprdch der Rechtsanwidilte innerhalb des mir aufgezwungenen Rechtsver-
fahrens stand der Termin am 08.09.2017 vor dem Arbeitsgericht in Neubrandenburg
und ist der neue Termin festgelegt.

Ich werde mit Dir kein Telefonat zum Rechtsstreitpunkt fiihren - was gleichbedeutend
ist, wenn Eure Rechtsvertretung mit am Tisch sitzt, bei dem die Kiindigung nicht zu-
riickgezogen ist, Ihr nicht die Anfrage beim Integrationsamt zuriickgenommen habt
und wenn Ihr nicht die Zahlungen zur Kostenbeteiligung aufnehmt.

Die inhaltlichen Punkte Eurer Kiindigung und meiner Klage sind klar und dafiir gibt
es den Ort des Gerichtes.

Wenn Ihr die von Euch verschuldete Situation fiir den Verband nicht weiter eskalieren
wollt und mit mir reden wollt, nehmt Ihr die Kiindigung zuriick.

Solange Ihr mich in einen Rechtsstreit zwingt, werde ich Ihn fiihren und nicht mit Euch
irgendwas fiir den Verband diskutieren. Ich bin in einem Rechisstreit mit Euch, weil Ihr
es so wolltet.

Thr wifst was zu tun ist, damit wir iiber den Verband und nicht meine personlichen An-
gelegenheiten sprechen konnen.

In diesem Sinn bitte ich Dich und Euch, mir meine Lebenszeit nicht mit solchen offen-
bar nicht ernst gemeinten Anfragen zu stehlen und mir stindig weitere Belastungen
aufzubiirden. ...

In weiteren E-Mails meinte Dr. Neeb trotzdem sich mir gegentiber rechtfertigen zu miissen, in
dem er behauptete .,... als BGB-Vorstand (haben wir) nur das getan, wozu wir verpflichtet
sind ... "

Nachdem ich ihn mehrfach darauf hingewiesen hatte, dass ich keine weitere Belastungen und E-
Mails von ihm wiinschte, meinte er mich belehren zu miissen und verstieg sich dann gar zur
Drohung, dass ich fiir mein Verhalten ... zur Rechenschafi gezogen * werden wiirde. Die
Erfullung meiner Forderungen zur Verhinderung einer Eskalation lehnte er ab und betonte: ,, Die
Position der DFG-VK dazu ist unverdnderlich.*

Dann ist ja alles klar benannt. Ich befinde mich also immer noch im Rechtsstreit und meine Ge-
duld wird trotz der ersten Facebook-Veroffentlichungen weiter auf die Probe gestellt!? Noch
dazu zeigt mir ein Blick auf mein Konto, dass die Zahlungen zur Beteiligung der DFG-VK an
den Kosten (fiir Internet, Telefon, Miete, Heizung) des Biiros bei mir seit der Kiindigung nicht
angekommen sind? Die DFG-VK also bereits vor der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ihrer
vereinbarten Verpflichtung aus dem Arbeitsvertrag und BSK-Beratungen nicht nachkommt? Was
soll das? Sieht so die Deeskalation der DFG-VK eines Konflikts aus?

Jetzt seid Thr als Bundesausschuss aber dran. Handelt als oberstes beschlussfassendes Gremium
zwischen den Bundeskongressen! Der BA hat schon frither Entscheidungen im E-Mail-
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Verfahren getroffen. Erkennt, dass ich umgehend eine Entscheidung brauche und erwarte. Wenn
Thr mich zur Beschiftigung mit diesem Thema zwingt, werde ich die Ergebnisse meiner
Beschiftigung maximal verwerten und nicht nur zu den Akten meines Rechtsanwaltes geben.

Doch lege ich keinen Wert auf diesen juristischen Streit und die sich damit zwangsldufig anbah-
nende 6ffentliche Diskussion tiber die Arbeitsweise der DFG-VK. Neben den o.g. 20 Stunden
hat dieser mir aufgezwungene Rechtsstreit allein mit diesem Schreiben schon wieder wertvolle
Lebenszeit gestohlen!

Dabei werde ich mich allerdings nicht an E-Mail-Diskussionen oder Telefonkonferenzen o.4. in
der DFG-VK beteiligen, solange ich in einem Rechtsstreit mit der DFG-VK bin, d.h. solange die
DFG-VK ihre Kiindigung und ihre Abfrage beim Landesamt nicht zuriick genommen hat. Sollte
das nicht bis zum 04.09.2017 geschehen sein, werde ich 6ffentliche Positionierungen nicht wie-
der aus der Offentlichkeit zuriickgenommen bekommen.

125 Jahre DEG-VK — Wir werden am Ende des Jahres erkennen, wie das Bild des Verbandes
dann in der Offentlichkeit, in den Bewegungen und unter den Mitgliedern ist.

Trotz alledem,
herzliche Griif3e

Monty
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Sehr geehrte Damen und Herren,
zur Durchfiihrung der mindlichen Verhandlung
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Lindenspurstr. 39, 70176 Stuttgart

laden wir Sie zu uns.

Mit freundlichen GraRen e

jgever nde ““\{ ug\k\\e\‘ ““‘h
gosom NOELTE g mener LG ansel®
\\e“ \\?\“\‘;‘te\ petosse? s
o Rec

&e‘\

poen | ‘\\\\e it

Dezernat Integration -
Integrationsamt

Aktenzeichen
500 XXX XXX

22. August 2017

Lindenspirstr. 38
70176 Stuttgart
Telefon 0711 6375-0

\ Telefax 0711 6375-108
info@kvjs.de
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NACHRICHTEN

Krieg und Frieden

FRIEDENSBEWEGUNG Monty Schadel ist einer der bekanntesten deutschen Friedens-
aktivisten. Nun hat sein Pazifistenverband ihm gekiindigt — nach einem Herzinfarkt

AUS BERLIN MARTIN KAUL

Er sagt, far ihn ist das die
schwerste Krise seines Lebens,
ein Schlag ins Gesicht. Er sagt:
»Sie nehmen mir damit alles.”
Er sagt, dagegen will er jetzt
kampfen.

Monty Schadel, Jahrgang
1969, ist ein kampferprobter
Mann. Das muss er auch sein -
als einer der bekanntesten deut-
schen Friedensaktivisten. 1995
verweigerte er als Totalverwei-
gererden, Kriegsdienst mitund
ohne Waffe', einedreijahrige Be-
wahrungsstrafe war die Folge.
Jahre spiter, 2007, war Schadel
eine der zentralen Figuren bei
den Protesten gegen den G8-
Gipfel in Heiligendamm. Und
vor ein paar Jahren, als die Frie-
densbewegung sich zum ,Frie-
denswinter” zusammenfand,
mit Reichsbiirgern und Ver-
schwodrungstheoretikern, war
er die mahnende Stimme, die
seine Genossen offentlich zur
Vernunft rief. Monty Schadel
aus Waren an der Miiritz, streit-
barer Friedensaktivist, Gewerk
schafter und Politiker—und ba
nun vielleicht arbeitslos?

Wie die taz nun erfahre;
hat, wurde Schadel Ende Jun
die Kindigung ausgesprochen.
Das Pikante: Wenige Monate zu-
vor hatte Schidel einen Herz-
infarkt erlitten, zum Zeitpunkt
der Kundigung war er krankge-
schrieben.

Und soist bei seinem Verband
nun ein Zoff entbrannt, der al-
les hat, um die ohnehin streit-
freudige Friedensbewegung er-
neut zu beleben: Es geht umden
Frieden in den eigenen Reihen,
um die Zukunft der Verbands-
arbeit und, ganz banal, um ar-
beitsrechtliche Fragen. Und es
gehtumdie Frage, wie Friedens-
aktivisten mit ihrem langjahri-
gen Wegbegleiter und Aushan-
geschild umgehen—dem sie vie-
les zu verdanken haben; und der
seit Langem krank ist.

Denn mit Monty Schadel
wurde einem gekiindigt, der
seit 26 Jahren Mitglied, seit 15
Jahren ehrenamtlicher Bundes-
sprecher und seit 10 Jahren Po-
litischer Geschiftsfuhrer einer
der wichtigsten deutschen Frie-
densverbande ist, der DFG-VK.
Das steht fiir: ,Deutsche Frie-
densgesellschaft — Vereinigte
Kriegsdienstgegnerinnen® Der
Verband ist einer der Veranstal-
terder jahrlichen Ostermarsche.

Was Schadel wiitend macht:
Das Kiindigungsschreiben er-
reichte ihn Ende Juni, als er
nach schwerem Herzinfarkt
noch krankgeschrieben war —
und es fithrte dazu, dass er am
9. August 2017 gleich zwei Ter-

mine hatte: InderKlinik sollte er
an diesem Tag am Herzen ope-
riert werden und vor dem Ge-
richt stand am gleichen Tag die
mindliche Verhandlung tber
sein Anstellungsverhaltnis an.
Es ging um seine Kundigungs-
schutzklage. Sind das gute Be-
dingungen, um wieder gesund
zu werden?

Schadel macht seinen einsti-
gen Wegbegleitern schwere Vor-
wirfe: Sie wiirden seine Gene-
sung torpedieren. Sie wirden
ihm in seinen schwersten Stun-
den in den Rucken fallen.

Dabei geht es dem Vorstand
der Friedensbewegten ver-
meintlich nur um Formales.
Denn obwohl Schadel vom Bun-
deskongress, der per demokrati-
scher Wahl den Politischen Ge-
schiftsfuhrer bestimmt, immer
nur furdie Amtszeit von jeweils
zwei Jahren gewahlt wird, hater
einen unbefristeten Arbeitsver-

Seit Jahren eine der lautesten Stimmen der Friedens!

trag. Das bedeutet: Wenn im No-
vember die nichsten Wahlen an-
stehen und Schadel nicht wie-
dergewahlt wird, musste der
Verband ihn noch linger bezah-
len —um dann noch die Kiindi-
gungsfrist und eine Ubergangs-
zeit einzuhalten. Geht es nach
dem Verband, so ging es bei der
Kiindigung nur darum, das for-
male Anstellungsverhdltnis an
die reale Amtszeit zu koppeln.

Allerdings: Fur jemanden,
der wie Schadel seit zehn Jah-
ren in gleicher Position tatig

st, wiurde das eine Kettenbe-

ristung bedeuten. Und das war

1allden Jahren nie ein Thema.
Denn schon seit 2007, als Scha-
del erstmals in die Position ge-
wahlt wurde, ist dessen Vertrag
unbefristet. Warum also sollte
wohl ausgerechnet jetzt sein
seit zehn Jahren unbefristeter
Vertrag gekiindigt werden?

Nun, das konnte damit be-
griundet sein, dass Schidel be-
reits seit 2015 fir den kleinen
Verband fast durchgehend nicht
zur Verfugung stand — wegen
Krankheit. Kosten tut das den
Verband nichts: Das Kranken-
geld zahlt die Krankenkasse,
eine Vertretung ist eingearbei-
tet. Firden Vorstand, der an die
Beschlusse des Bundeskongres-
ses gebunden ist, war aber auch
klar: Falls Schadel auf dem an-
stehenden Bundeskongress im
November nicht wiedergewahlt
werden wiirde, missten sie ihm
ohnehin kiindigen.

Warum dies dann nicht ab-
warten? Denn wihrend Schadel
far seine Vorstandskollegen of-
fenbar eine Belastung ist, ist er
fir viele Verbandsmitglieder
cine feste Grofie. Bei der letzten
Wahl des Verbands, 2015, wurde

“

bewegten: Monty Schadel Foto: Patrick Seeger/dpa/picture alliance

er zum Politischen Geschifts-
fahrer wiedergewihlt, trotz ei-
nes Gegenkandidaten und ob-
wohl er auch da bereits krank
und nicht anwesend war. Und
so steht nun die Frage im Raum,
wie viel soziale Verantwortung
sich ein kleiner Friedensver-
band leisten will, wenn es um
praktische Solidaritat geht —und
um Arbeitnehmerrechte.

Alles nur eine Formalie?

Der Vorstand der DFG-VK will
den Fall - so weit verstandlich
— aufgrund der laufenden ar-
beitsrechtlichen Auseinander-
setzung auf Anfrage nicht kom-
mentieren. Von dort heifdt es le-
diglich:,Wir waren und sind um
eine einvernehmliche Losung
mit Monty Schidel bemiiht.”

Schadel dagegen sagt: ,Da
sind einige dabei, die wollen
gern mit dem IS lber Frieden
verhandeln, aber interessieren
sich nicht fr meinen Gesund-
heitszustand.” Im Vorstand da-
gegen ist man offenbar ent-
tauscht, dass Schadel — vor der
Kiindigung, wihrend seiner
Krankheit — nicht fiir ein per-
sonliches Gesprach zur Verfu-
gung stehen wollte.

Und so ist die Situation, zum
Schaden aller, wohl nur noch vor
Gericht zu klaren. Denn auch
Schadel, der als Politischer Ge-
schaftsfihrer nicht nur Ange-
stellter der DFG-VK ist, sondern
auch einervon acht ehrenamtli-
chen Bundessprechern, hatsich
auf eine formalistische Position
zuriickgezogen: Wieso, sagt er,
sollte er wihrend seiner schwe-
ren Krankheit Gber eine Ver-
schlechterung seciner Arbeits-
bedingungen und Arbeitneh-
merrechte diskutieren?
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